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EDUCACION EXTRAESCOLAR

La educacion extraescolar es la estrategia
para enfrentar maneras diferentes de
educacion que afectan principalmente a
personas jovenes y adultas desatendidas
en el sistema escolar formal, en su
mayoria provenientes de areas rurales,
pueblos originarios y sectores afrontados
a la necesidad de frenar o posponer sus
estudios. Esta modalidad educativa se
adapta a las condiciones y necesidades
del entorno, promoviendo aprendizajes
relevantes para la vida cotidiana, el trabajo
digno, la identidad cultural y la superacion
COmMo personas.

Las actividades extraescolares pueden
abarcar una amplia variedad de areas,
como el deporte, la musica, el teatro, la
danza, el arte, la ciencia, la tecnologia,
los clubes de lectura, el voluntariado, el
liderazgo estudiantil, entre muchas otras.
Cada una de ellas ofrece oportunidades
para que los alumnos descubran vy
desarrollen sus intereses, talentos vy
habilidades particulares, mas alla del aula.

La educacion extraescolar no solo
enriquece la formacion personal del
estudiante, sino que también fortalece
el sentido de comunidad, pertenencia
e identidad escolar, al ofrecer espacios
de interaccion y colaboracion con sus
companeros y con el entorno.

En resumen, la educacion extraescolar
es un componente clave en la formacion
holistica del individuo, ya que potencia el
aprendizaje en multiples

dimensiones y N
contribuye a la ]
construccion de

ciudadanosmas
completos,
participativos T
y conscientes 1
de su papel en ¥
la sociedad.
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Curriculum ManagerALE en Guatemala

Un plan de estudios para gestores de instituciones deaprendizaje y
educacion de personas jovenes y adultas.

Esta publicacién cuenta con los valiosos El programa se compone de seis modulos
aportes de Dinno Zaghi, Coordinador de que pueden ser implementados de

proyectos de DVV International, Guatemala. manera flexible segun las necesidades de
los participantes:

El Curriculum ManagerALE es un programa
de formacion practico creado por DVV
International para fortalecer la gestién de
centros de Educacion de Personas Jévenes
y Adultas (EPJA) en América Latina.

Modulo 1: Introduccion a la EPJA

* Qué significa educacién de adultos y
aprendizaje permanente.

* Politicas internacionales como los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y
como aplicarlas localmente.

No es solo un curso teorico, sino una guia
flexible que ayuda a:

* Mejorar la organizacion de los Centros

de Educacion Extraescolar para Médulo 2: Planificacion estratégica
Guatemala.

_ = _ * ldentificar necesidades del centro
* Promover la inclusion, equidad y adutativo extrasscolar

participacion comunitaria.
* Crear planes realistas con pasos
claros.

» Adaptarse a las necesidades reales de
cada institucion.

Moédulo 3: Liderazgo que transforma

(DVV) El Instituto de Cooperacion
Internacional de la Asociacion Alemana de « Elrol de quién lidera un centro
Educaciéon de Adultos representa los mteres_t:zs educativo extraescolar.
de alrededor de 850 centros de educacion
de adultos y sus asociaciones regionales, los « Como comunicarse efectivamente
mayores proveedores de formacién continua con equipos y estudiantes
en Alemania.

* Herramientas para resolver

Brinda apoyo en todo el mundo en el desarrollo : ]
conflictos y motivar al personal.

y expansion de estructuras sostenibles para la
educacion de jovenes y adultos.

DVV International comenz6é a trabajar en
Guatemala en 1995 con varias organizaciones

asociadas comprometidas con la educaciény el
desarrollo de jovenes y adultos, especialmente
de los grupos mas marginados del pais.
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Maédulo 4: Trabajo en Médulo 6: Evaluar

equipo y alianzas

Mas alla de los numeros.
Métodos sencillos para
medir resultados.

Identificar posibles
aliados: otras escuelas,
ONGs, gobierno.

Como usar encuestas
y observaciones para
detectar problemas.

Pedir apoyo econémico
o logistico sin depender
de un solo financiador.

Plantillas practicas
para tomar decisiones
basadas en datos.

Organizar proyectos
conjuntos que beneficien
a toda la comunidad.

Estos mddulos estan interco-
nectados y se complementan
con el Curriculum globALE
(orientado a la profesionaliza-
cion de educadores EJPAYy el
Curriculum institutionALE (en-
focado en el fortalecimiento
institucional)

Médulo 5: Finanzas para no
expertos

Coémo hacer un
presupuesto sencillo.

Normas basicas de
transparencia.

“El enfoque en la educacion de personas jévenes y adultas surge de
la necesidad de visibilizar una problematica persistente en paises
como Guatemala: altos niveles de analfabetismo y una considerable
desercion escolar en los niveles medio y diversificado. En este contexto,
se evidencia que el sistema educativo tradicional no estd preparado
para atender a personas mayores que requieren enfoques pedagdgicos
diferenciados. Es urgente capacitar tanto a docentes como al personal
administrativo de centros de educacion extraescolar con herramientas
y formacion especificas para atender adecuadamente a esta poblacion.

Ante esta necesidad, DVV International propone el curriculo ManagerAle,
enfocado en formar gestores para centros de formacion de jovenes
y adultos. La formacién tradicional en administraciéon educativa esta
orientada a centros escolares convencionales y no contempla las
particularidades de la educacion extraescolar. ManagerAle ofrece un
modelo innovador y adaptado al contexto guatemalteco, basado en
las buenas practicas del sistema estatal de educacion para personas
jovenes y adultas de México".

Licda. Paula Cajas. Asesora Curricular Técnica | DVV Internacional, Guatemala

Dinno Zaghi
Coordinador de proyectos
DVV International, Guatemala

“En Guatemala la linea de trabajo ha
sido una linea que va muy vinculada a
apoyar a personas jovenes y adultas
en oportunidades, equidad, inclusion,
darles espacios para que ellos
desarrollen competencias y puedan
desarrollar proyectos productivos,
diria yo que si la definimos de alguna
forma, (DVV) es una organizacion que
precisamente esta dando espacio para
que las personas jovenes y adultas
puedan seguir su formacion’.

https://www.dvv-international.de/
weltweit/lateinamerika/guatemala




PLAN RETORNO AL HOGAR

Una atencion digna y efectiva a personas migrantes retornadas,
como apoyo a la reconstruccion de sus vidas en Guatemala.
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Fuente:
https://guatemala.gob.gt/plan-retorno-al-hogar

https://drive.google.com/file/d/1THhs06CDGsCS-
I15lc1V2w8Viepc3ms60vl)/view

El Plan Retorno al Hogar es una es-
trategia impulsada por el gobierno de
Guatemala para atender de manera
integral a las personas migrantes
guatemaltecas que han sido retor-
nadas al pais, principalmente desde
Estados Unidos y México.

Su objetivo principal es facilitar la re-
integracion social, econdémica y co-
munitaria de estas personas, fomen-
tando su integracion en la sociedad
guatemalteca y reduciendo la nece-
sidad de migrar nuevamente.

El plan implementa acciones en la
busqueda de coordinar los progra-
mas y proyectos estatales para me-
jorar las condiciones de vida de las
personas migrantes guate-
maltecas retornadas, especial-
mente ante un posible aumento de
retornos. Las instituciones del Esta-
do trabajan en la recepcion y aten-
cion de estas personas, identifican-
do sus necesidades y capacidades
para ofrecerles apoyo que facilite su
reintegracion.

Este proceso se lleva a cabo principalmente
en centros de atencion ubicados en Ciudad de
Guatemala y Tecun Uman, donde se brinda una
atencion integral, segura y humanitaria en coor-
dinacién con diversas entidades.

El plan implementa la siguientes fases:

Fase 1: Cercade ti

Esta fase busca garantizar los derechos de
los migrantes guatemaltecos en el exterior,
fortaleciendo la red consular mediante nuevos
canales de comunicacion, asesoria legal y
emision de documentos como pasaportes y

Fase 2: Regreso digno
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Al llegar al pais, las personas migrantes
son recibidos en el Centro de Recepcion
de Retornados en la Zona 13 de Ciudad de
Guatemala y en Tecun Uman, San Marcos. Aqui
se les proporciona documentaciéon, atencion
meédica, apoyo psicologico, kits de vestimenta,
higiene y alimentacion. También se ofrece
orientacion a través de un centro de llamadas y
se habilitan albergues temporales para estadias
cortas.

Fase 3: Nuevas oportunidades

Esta fase busca facilitar la reintegracion
econodmica y social de los migrantes retornados.
Se les brinda acceso a programas de empleo,
emprendimiento, educacion, salud y
vivienda. Ademas, se promueve el desarrollo
comunitario en zonas con alta poblacion
retornada, fomentando la participaciéon activa
en la construccion de planes de desarrollo local.



PROGRAMAS DE LA DIGEEX INTEGRAN EL

PLAN REGRESO A CASA

Esta publicacién cuenta con los valiosos
aportes de Lic. Marco Vinicio Morales,

Director General de Educacion Extraescolar.
Ministerio de Educacion.

La Direccion General de Educacion Extraescolar
-DIGEEX- es la entidad encargada de ofrecer
educacion y formacion técnica laboral a
personas en sobreedad o fuera del sistema
escolar regular, mediante modalidades flexibles
que se ajustan a sus necesidades e intereses.
Se integra al Plan Retorno al Hogar desde la
segunda fase en la que registra informaciéon de
los individuos; sin embargo, es en la tercera
fase, denominada Nuevas oportunidades, en
la integra sus programas en la busqueda de
facilitar la reintegracion social y econdmica
de las personas migrantes guatemaltecas
retornadas.

DIGEEX ofrece programas educativos flexibles
y formacion técnica laboral adaptados a las
necesidades de quienes han retornado al
pais. Estos programas estan disefnados para
personas que, por diversos motivos, no han

tenido acceso al sistema educativo regular o
desean ampliar su formacion.

Conoce cuales
continuacion:

sOn SuUus programas a

PROGRAMA DE EDUCACION DE
ADULTOS POR CORRESPONDENCIA

Es un programa dirigido a personas jovenes y
adultas que por diversas causas no pudieron fi-
nalizar la educaciéon primaria. Es un programa
de educacion acelerada que permite en dos
afos finalizar los estudios mediante el desarro-
llo de competencias orientadas a la productivi-
dad, alineadas con el Curriculo Nacional Base.

MODALIDADES FLEXIBLES

Es una estrategia complementaria de cobertura
y equidad que ofrece oportunidades educativas
para que las personas puedan iniciar o com-
pleten sus estudios en el nivel medio en los ci-
clos basico y diversificado. En el ciclo basico se
atienden estudiantes de 15 afos en adelante y
en el ciclo diversificado se atienden estudiantes
a partir de 17 anos.

PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACION ALTERNATIVA

Su propdsito es facilitar oportunidades educa-
tivas en el marco de la educacion permanen-
te, funciona a través de una plataforma virtual
ofreciendo educacion a distancia, en linea y
también mddulos de autoaprendizaje, dirigido a
la poblacién que no ha tenido acceso a la edu-




cacion escolar, o que no han completado su
proceso formativo, o bien a quienes habiéndola
tenido deseen ampliarla. Esta disponible para
personas que residan en Guatemala o en el ex-
tranjero.

CENTROS MUNICIPALES DE
CAPACITACION Y FORMACION

HUMANA -CEMUCAF-

Este programa implementa cursos de capacita-
cion técnica laboral y formacion emprendedora
en espacios fisicos proporcionados por la co-
munidad, municipalidades, organizaciones no
gubernamentales, iglesias y otros. El programa
esta dirigido a personas jovenes y adultas, para
prepararlos en la insercion laboral a través de
la formacion profesional y técnica, también se
facilitan orientaciones sobre emprendimiento.

ESCUELAS TECNICAS DE CAMPO
PARA LA ALIMENTACION ESCOLA

Son centros de formacién y capacitacion del
Subsistema de Educacion Extraescolar, asocia-
das al area agropecuaria, en donde el campo o
parcela de tierra es el espacio de aprendizaje
en el cual los participantes fortalecen y tecni-
fican sus conocimientos y capacidades con la
orientacién de especialistas técnicos para la
produccién y aprovechamiento de los recursos
en el marco del Programa de Alimentacion Es-

colar”.
ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE -EVA-

Son espacios comunitarios educativos que,
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas y
metodologias innovadoras, facilitan a la pobla-
cion educativa el desarrollo y fortalecimiento

de procesos formativos pertinentes a su con-
texto y necesidades.

SISTEMA DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS -SCC-

Es el conjunto de normas y procedimientos
que el Ministerio de Educacion de Guatemala
instituye para valorar, reconocer y certificar los
saberes, conocimientos, capacidades, habilida-
des y competencias de personas que desem-
pefan oficios y ocupaciones aprendidos a lo
largo de la vida; a fin de contribuir a generar
oportunidades que propicien el desarrollo so-
cial y laboral, a mejorar las condiciones de vida,
dignificar el empleo y mejorar la autoestima de
las personas.

El SCC tiene como propdsito dar un reconoci-
miento formal de las competencias adquiridas.
Lo cual implica otorgar una acreditacion minis-
terial de competencias vinculadas al area técni-
ca ocupacional.

Las personas migrantes
retornadas guatemaltecas
pueden acceder a programas
educativos y de formacion
técnica de la DIGEEX,
enfocados en facilitar

su reintegracion social

y economica mediante
oportunidades de
aprendizaje adaptadas a
sus necesidades, como
parte del compromiso
estatal con su desarrollo
personal y profesional.
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Inglés intensivo
4 horas diarias

Esta trayectoria es ideal
para quienes ya tienen !
conocimientos basicos en i
el idioma inglés y buscan I bl
mejorar sus habilidades 1l

para obtener un empleo. ‘

: L Ministerio de - g
¥ .- Educacion

Cobertura

~Es‘un programa de becas aprobado en el Articulo 114 del PROBEFI fendr&
Decreto Numero 36- 2024 Ley del Presupuesto General de e CObﬁggfﬂg”'ve'
Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2025, del '
Congreso de la Republica de Guatemala.

Su objetivo es proporcionar formacion técnica laboral en inglés Condiciones/Requisitos

para mejorar la empleabilidad de personas;jovenes y adultas ® Ser guatemalteco (a) o
en-Guatemala. extranjero residente legalmente
establecido en cualquier
municipic de los departamentos
de Guatemala.

¢Necesitas mas informacion?

, Tener de 15 anos en delante.

Teléfonos: 2362 3573 o al 2480 5830 i e
Correo: probefi@mineduc.gob.gt et Esioaees

Carta de interés

) Carta de compromiso
SIBEEX
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Ministerio Federal de
Cooperacion Econdmica
y Desarrollo

vhs.

DVV International




