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Presentacion

Este mddulo aborda las distintas formas de aproximarse a los métodos, estrategias y técnicas de
ensenanza y aprendizaje empleadas en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA).
Considerando el enfoque del Curriculum GlobALE para América Latina, las metodologias
propuestas se orientan a desarrollar procesos de aprendizaje dialdgico, significativo y transforma-
dor que respondan a las necesidades, expectativas, contextos, formas particulares de aprendery
de acercarse al conocimiento de las personas jovenes y adultas.

Por lo anterior, este médulo ofrece a las educadoras y educadores, la posibilidad de seleccionar
y aplicar métodos, estrategias y técnicas que les permitan reorientar y/o fortalecer su practica
educativa, incluyendo la forma de estructurar los procesos de aprendizaje en los que participan y
el curso de su accion pedagogica; esto a la luz de lo abordado en los médulos anteriores de esta
propuesta formativa.

La seleccion de los métodos, estrategias y técnicas didacticas parte de reconocer que la labor
desarrollada por las educadoras y educadores, les posiciona frente a personas con caracteristi-
cas unicas y diversas, por lo que es necesario realizar adaptaciones constantes que respondan a
las necesidades especificas de las poblaciones que atienden.

La propuesta formativa que se plantea para este modulo se sustenta en la reflexién de las practi-
cas pedagogicas y en el conocimiento de los procesos de aprendizaje en los que participan las
personas jovenes y adultas; de sus estilos personales de aprender y de las formas culturales de
apropiacion de los saberes. También, se orienta a resolver las demandas que plantea la educa-
cion a lo largo de la vida, donde la flexibilidad y la adaptabilidad son fundamentales para respon-
der a los intereses y necesidades de las personas y de los grupos destinatarios de la EPJA.

Para implementar las metodologias que se proponen en este mdédulo, se considera esencial que
las educadoras y educadores disefien estrategas diferenciadas que partan del reconocimiento de
la diversidad de personas que atienden y de la multiplicidad de contextos en los que participan;
ademas, estas estrategias deben promover la participacion activa de las personas educandas en
su proceso educativo, propiciar una relacion pedagogica horizontal y generar aprendizajes signifi-
cativos que respondan a sus necesidades.



Competencia general

Al concluir el moédulo, las educadoras y educadores:

Analizan su practica educativa a partir del analisis de los diversos enfoques de la Educacién de
Personas Jovenes y Adultas (EPJA). Incorporan a su quehacer cotidiano, los métodos, estrategias
y técnicas que fomentan un aprendizaje dialégico y transformador; que respondan a la naturaleza
de los programas educativos en los que participan y a las caracteristicas, expectativas y necesida-
des de las personas jovenes y adultas que atienden, considerando sus diversas formas de apren-
der y de comunicarse.

Aprendizajes esperados

Las educadoras y educadores:

Analizan su practica educativa y la contrastan con otras practicas presentes en el entorno que
participan y con los aportes de los enfoques pedagodgicos contemporaneos, particularmente de las
pedagogias criticas. Seleccionan aquellas caracteristicas y aspectos centrales que pueden incor-
porar a su experiencia y conocimiento para favorecer un aprendizaje dialogico, la interacciéon con
el medio y su transformacion; asi como para el ejercicio de los derechos humanos y la equidad de
geénero.

Comprenden las diferencias y relaciones entre los métodos, estrategias y técnicas de ensefanza;
identifican los aspectos clave que deben considerar para su seleccion y reflexionan sobre su
aplicacion en sus practicas cotidianas.

Analizan los aportes de los métodos que mas se ajustan al campo de la Educacién de Personas
Jovenes y Adultas (EPJA) y sobre esa base, estructuran procesos de ensefianza y aprendizaje que
respondan a las caracteristicas, intereses y condiciones sociales de las personas jovenes y adul-
tas que atienden y a las demandas comunitarias.

Comprenden qué son las estrategias de ensefianza; conocen, analizan y seleccionan aquellas
estrategias y técnicas participativas que favorezcan el dialogo, la construccion colectiva de conoci-
mientos, el acercamiento a su realidad y su transformacion.

Comprenden qué son las estrategias de aprendizaje; conocen, analizan y seleccionan las que
permitan a las personas jovenes y adultas un aprendizaje significativo y procesos de autoforma-
cién permanente, en un contexto de aprendizaje a lo largo de la vida.

Reflexionan sobre las potencialidades y limitaciones de uso de las tecnologias y herramientas
digitales en el proceso de aprendizaje de las personas jovenes y adultas que atienden; compren-
diendo su impacto en el acceso desde un enfoque de equidad y justicia social.

Comprenden la importancia de usar las tecnologias en los procesos de ensefanza y aprendizaje
en los que participan y reflexionan sobre como estas pueden favorecer la atencion desde un marco
de inclusion. Las reconocen como medios que pueden potenciar el aprendizaje significativo y
generar espacios de expresion individual y colectiva.

Evaluan la confiabilidad de la informacién que consultan en internet y de las herramientas digitales
disponibles para apoyar los procesos educativos, considerando su accesibilidad, pertinencia y
adecuacion a las necesidades y contextos de las personas jovenes y adultas que atienden.



Contenido (Unidades y temas)

EPJA

UNIDAD 1. Las practicas pedagédgicas: enfoques y realidad

Tema 1. Analisis del enfoque pedagdgico presente en algunas teorias del
aprendizaje

Tema 2. Aportes de las pedagogias criticas y de los enfoques pedagogicos
en la EPJA: transformacioén del rol y del quehacer de las educadoras y edu-
cadores de PJA's

UNIDAD 2. Métodos, estrategias y técnicas de ensefianza adecuadas para la

Tema 1. Caracteristicas y criterios para la seleccion de métodos, estrate-
gias y técnicas de ensefianza

Tema 2. Analisis de la aplicabilidad a su realidad de los métodos adecuados para
la EPJA

Tema 3. Estrategias de ensefianza y técnicas participativas para el aprendizaje
significativo

Tema 4. Definicion de una estructura basica de los procesos de ensefanza

UNIDAD 3. Estrategias de aprendizaje de las personas jovenes y adultas

Tema 1. Estrategias de aprendizaje: importancia y vinculacion con el apren-
dizaje a lo largo de la vida

Tema 2. Definicion de estrategias para generar aprendizajes significativos
Tema 3. Aplicacién de estrategias para el aprendizaje significativo y la
formacion permanente

UNIDAD 4. Uso de tecnologias y herramientas digitales en los procesos educati-
vos que se desarrollan en la EPJA

Tema 1. Acceso a las tecnologias y herramientas digitales en la EPJA
Tema 2. Uso de alternativas tecnolégicas para enriquecer los procesos de
ensefanza y aprendizaje

Tema 3. Evaluacion de la informacién y de los recursos digitales que se utili-
zan para apoyar los procesos educativos
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11

11
12

12



Secuencia didactica sugerida

UNIDAD 1. Las practicas pedagdgicas: enfoques y
realidad

Aprendizaje esperado

Analizan su practica educativa y la contrastan con otras practicas presentes en el entorno que participan y con los aportes de
los enfoques pedagdgicos contemporaneos, particularmente de las pedagogias criticas. Seleccionan aquellas caracteristicas y
aspectos centrales que pueden incorporar a su experiencia y conocimiento para favorecer un aprendizaje dialégico, la interac-
cion con el medio y su transformacion; asi como para el ejercicio de los derechos humanos y la equidad de género.

Contenido Actividades sugeridas

Con base en su experiencia y en lo que han aprendido, reflexionan sobre las
teorias del aprendizaje que conocen y sus principales aportes. Se organizan en
equipos para dialogar sobre la manera en que se concibe el aprendizaje desde
estas teorias y sobre la relacién que se establece entre las educadoras, educa-
dores y las personas jovenes y adultas en el proceso educativo. Para apoyar el
dialogo y la reflexion, pueden recuperar el cuadro comparativo que elaboraron
en el tema El aprendizaje desde diversas teorias, correspondiente a la unidad 2
del modulo 2, de esta propuesta formativa.

Leen un texto relacionado con el tema e identifican las particularidades de los
Tema 1. modelos pedagogicos que se presentan. En equipos, elaboran un organizador
grafico en el que describen:
- Las caracteristicas de los modelos pedagdgicos revisados.
- Las teorias del aprendizaje con las que se relacionan.
- Y los paradigmas presentes en cada modelo o enfoque educativo.

Analisis del enfoque pedagdgico
presente en algunas teorias del
aprendizaje

A partir de su revision, dialogan sobre:

- Los modelos que promueven el dialogo, la interaccion con el medio y su
transformacion.

- Los aportes de estos modelos a su practica educativa.

- Y la manera en que estos, favorecen o no, el ejercicio de los derechos
humanos, el respeto y valoracion de la diversidad y la equidad de género.

Finalmente seleccionan los modelos que aplican o pueden aplicar en los
contextos en los que participan y los comparten en plenaria. Al concluir el ejerci-
cio, comparten sus reflexiones sobre el tema y se retroalimentan.



Contenido Actividades sugeridas

Leen algunos textos sobre las pedagogias criticas y dialogan en equipos sobre

los siguientes aspectos:

- Los fundamentos de las pedagogias criticas.

- Laconcepcion de la educacién, el curriculum y la didactica desde las peda-
gogias criticas.

- El papel y la importancia de la labor de las educadoras y educadores.

- Y el papel que desempefan las personas jovenes y adultas en el proceso
educativo.

Al concluir, comparten sus hallazgos con el grupo y comentan los principales
aportes de las pedagogias criticas a la Educacion de Personas Jdvenes y
Adultas.

Con base en la actividad anterior, elaboran una matriz de manera colectiva para
analizar sus practicas educativas. En grupo, definen los criterios a considerar,
entre los que se sugiere incluir:

- Lamanera en que se promueve el reconocimiento de las PJA's como agen-

Tema 2. tes de cambio social, es decir, como personas capaces de transformar su
Aportes de las pedagogias criticas realidad e involucrase activamente en la resolucion de las distintas proble-
y de los enfoques pedagdgicos a la maticas que se presentan en su entorno (individuales, sociales y comunita-
EPJA: transformacion del rol y del rias).

quehacer de las educadoras y - Las formas en que la relacién pedagdgica permite que tanto las personas
educadores de PJA’s educadoras como las personas educandas sean sujetos activos en el

proceso educativo.

- Las estrategias que promueven el fortalecimiento del pensamiento critico,
reflexivo y el actuar ético; asi la promocién del dialogo, la discusién y la
participacion activa de las personas.

- La vinculacién de los aprendizajes con los saberes, las experiencias de
vida y la realidad de las personas jovenes y adultas.

- Elrespeto y valoracion de la diversidad, que se muestra en el intercambio
de culturas, ideas, formas de ver la vida e interactuar con el mundo.

Una vez definidos los criterios de la matriz, realizan una autoevaluacién de su
practica educativa. Comparten sus percepciones en plenaria y dialogan sobre
los aspectos que podrian incorporar en los procesos educativos en los que
participan.

Finalmente, investigan en parejas sobre practicas educativas innovadoras que
existen en su localidad, pais y en América Latina; que respondan a los criterios
definidos en la matriz que elaboraron. Posteriormente, comparten los resulta-
dos de su investigacion con sus compafieras y compafieros de grupo.

Referencias basicas

Arguello Parra, A., y Mondragén Viviescas, U. (2012). El enfoque comunicativo de la pedagogia socio-critica. En Educa-
cion critica y comunidades de aprendizaje. Una experiencia investigativa en Educacion Basica. (35-95). Bucara-
manga; Universidad Santo Tomas.

Gonzalez Brito, F.J. (2016). Educacion y cambio social: Aportes desde la pedagogia critica. Revista Electronica Diélo-
gos Educativos, 16(31), 137-150. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5881960

Pérez Rodriguez, P. M. (2004). Revision de las teorias del aprendizaje mas sobresalientes del siglo XX. Tiempo de
educar, 5(10), 39-76. https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=31101003

Ramirez Bravo, R. (2008). La pedagogia critica. Una manera de generar procesos educativos. Revista Folios, (28),
108-119. https://iwww.redalyc.org/pdf/3459/345941358009.pdf



UNIDAD 2. Métodos, estrategias y técnicas de
ensenanza adecuadas para la EPJA

Aprendizaje esperado

Comprenden las diferencias y relaciones entre los métodos, estrategias y técnicas de ensefianza; identifican los aspectos clave
que deben considerar para su seleccion y reflexionan sobre su aplicacion en sus practicas cotidianas.

Analizan los aportes de los métodos que mas se ajustan al campo de la Educacion de Personas Jovenes y Adultas (EPJA) y sobre
esa base, estructuran procesos de ensefianza y aprendizaje que respondan a las caracteristicas, intereses y condiciones sociales
de las personas jévenes y adultas que atienden y a las demandas comunitarias.

Comprenden qué son las estrategias de ensefianza; conocen, analizan y seleccionan aquellas estrategias y técnicas participati-
vas que favorezcan el dialogo, la construccion colectiva de conocimientos, el acercamiento a su realidad y su transformacion.

Contenido Actividades sugeridas

Reflexionan sobre su practica educativa y de manera individual, escriben en
tarjetas una frase para definir los métodos, estrategias y técnicas de ensefianza.

En cada tarjeta incluyen una frase para abordar cada uno de estos conceptos.

Una vez concluida esta actividad, comparten sus tarjetas con el grupo y retroali-
mentan sus aportaciones. De manera colectiva, construyen una definicién para
cada uno de los conceptos que revisaron previamente.

A continuacién, se organizan en pequefios grupos € investigan qué son los
meétodos, estrategias y técnicas de ensefianza. Como producto de este ejercicio,
elaboran un mapa conceptual que incluya:

- Su definicién y algunos ejemplos de aplicacion.

T 1 - Las diferencias entre estos conceptos y las maneras en que se relacionan.
ema 1.

Caracteristicas y criterios para la
selecciéon de métodos, estrategias y
técnicas de ensefanza

Cada equipo comparte su mapa conceptual con el grupo, y en plenaria, dialogan
sobre los aspectos que consideran fundamentales para seleccionar estrategias,
métodos y técnicas de ensefanza adecuadas para la EPJA.

Leen un texto relacionado con el tema y elaboran una lista que incluya los

criterios basicos para esta seleccion. Al interior de los grupos, dialogan sobre la

importancia de considerar que las estrategias, métodos, y técnicas de ensenanza:

- Sean flexibles y se adapten a las necesidades de las personas que
atienden y a los contextos en los que participan.

- Promuevan la participacion activa, el dialogo y la reflexion de las personas
jévenes y adultas en el proceso educativo.

- Recuperen las experiencias previas y favorezcan la socializacion de los
conocimientos y saberes.

- Y promuevan el aprendizaje significativo, que se vincule con su realidad
cotidiana y permita transformarla.

Cada equipo comparte el listado de criterios que elaboré y en plenaria, mencio-
nan algunos aspectos que podrian fortalecer e incorporar a sus practicas educa-
tivas cotidianas.



Contenido

Tema 2.

Andlisis de la aplicabilidad a su
realidad, de los métodos
adecuados para la EPJA

Tema 3.

Estrategias de ensefanza y
técnicas participativas para el
aprendizaje significativo

Actividades sugeridas

Piensan en su practica educativa y de manera individual, elaboran un mapa que
incluya los métodos de ensefianza que utilizan y la manera en que estos favorecen
los aprendizajes de las personas jovenes y adultas que atienden.

Comparten el mapa de sus experiencias en plenaria y responden las dudas o pregun-
tas de sus comparieras y compaferos del grupo.

Leen un texto relacionado con el tema y de manera individual, investigan sobre los
siguientes métodos de ensefianza:

- Método psicosocial.

- Método de proyectos.

- Meétodo dialdgico.

- Meétodo de aprendizaje basado en problemas.

- Método de talleres.

- Y aprendizaje situado.

Con base en la informacién que recuperaron, elaboran un cuadro comparativo en el
que describen:

- ¢En qué consiste cada método?

- ¢Codmo se puede desarrollar?

- Y iqué aprendizajes puede fortalecer o fomentar?

Se organizan en parejas para compartir sus cuadros comparativos y dialogar sobre

las siguientes preguntas:

- ¢Cual o cuales de estos métodos han utilizado?, ¢ cuales podrian utilizar en los
espacios educativos en los que participan?

- ¢Qué caracteristicas de estos métodos consideran que son relevantes para la
EPJAy para los contextos en los que se desenvuelven?

- ¢Aqué retos o dificultades se han enfrentado o piensan que se pueden enfrentar
al aplicar alguno de estos métodos?

- ¢Qué otros métodos, les han sido de utilidad para desarrollar su practica educati-
va en la EPJA?

En plenaria, comparten sus conclusiones y experiencias relacionadas con el tema y
dialogan sobre la manera en que los métodos se pueden adaptar considerando sus
realidades educativas.

Mediante lluvia de ideas, comparten en plenaria algunas estrategias de ensefianza y
técnicas participativas que usan de manera cotidiana y que consideran que favorecen
el aprendizaje de las personas jovenes y adultas que atienden.

Leen un texto sobre estrategias de ensefianza y de manera individual, elaboran un
mapa conceptual que incluya:

- La manera en que se clasifican y sus funciones.

- Sus caracteristicas principales.

- Y algunas recomendaciones para su implementacion.

Se organizan en equipos y analizan la forma de aplicar estas estrategias con relacion

a cada uno de los métodos que estudiaron y, de manera posterior, comparten con el

grupo:

- ¢ Qué estrategias de las que revisaron han utilizado en los espacios educativos
en los que participan?

- ¢Qué ventajas tuvo su uso para el aprendizaje de las personas jovenes y
adultas?

Continan con la organizacion en equipos para leer un texto sobre las técnicas
participativas. Después, elaboran un material audiovisual que muestre:

- ¢Qué son las técnicas participativas?

- ¢Qué deben considerar para elegirlas?

- ¢Cémo se clasifican?

- Y exponen algunos ejemplos.

En plenaria, comparten las técnicas que han utilizado y la manera en que estas les
han ayudado en sus practicas cotidianas.

Finalmente, en equipos, eligen una técnica que puedan abordar con las personas
jovenes y adultas que atienden y la ejemplifican.

Después de la ejemplificacion, realizan un ejercicio de autoevaluacion de su propia
practica y comparten su experiencia con el grupo. También, reciben retroalimentacion
de sus companeras y compafneros.



Contenido Actividades sugeridas

Mediante el dialogo colectivo, mencionan algunos elementos que consideran
esenciales para planear los procesos educativos en los que participan.

Con base en su experiencia y a partir de lo que han revisado en esta propuesta
formativa, disefian en grupo una estructura basica para la planeacion del proce-
so educativo, identificando sus componentes centrales y las posibles secuen-
cias a seguir.

Tema 4.

Definicion de una estructura basica de

los procesos de ensefianza

A partir de la estructura que definieron, elaboran la primera version de un plan

de sesion que considere los elementos abordados en esta unidad, ademas de:

- Las caracteristicas, necesidades e intereses de las personas que atienden.

- Los propésitos, aprendizajes esperados y contenidos que a abordar.

- La flexibilidad del proceso educativo.

- Y las maneras en que consideran que se pueden generar aprendizajes
significativos.

Intercambian su plan de sesion con una educadora o educador del grupo para
recibir comentarios, sugerencias y realizar las adaptaciones que consideren
pertinentes.

Referencias basicas

Diaz Barriga Arceo, F., y Hernandez Rojas G. (1999). Estrategias de ensefianza para la promocién de aprendizajes
significativos. En Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una interpretaciéon constructivista.
(79-111). McGraw Hill.

Diaz Barriga Arceo, F., y Hernandez Rojas G. (2006). Ensefianza situada: vinculo entre la escuela y la vida.
McGraw Hill.

Freire, P. (2004). Pedagogia de la autonomia. Paz y Tierra.
Freire, P. (2009). Pedagogia de la esperanza. Siglo veintiuno.

Tecnoldgico de Monterrey. (2010). Criterios para la seleccion de una técnica didactica. https:/sitios.itesm.mx/va/di-
de2/tecnicas_didacticas/criter_td.htm

Vargas Vargas, L., y Bustillos de Nunez, G. (1990). Técnicas participativas para la educacién popular. Tomo |.
Centro de Investigacién y Desarrollo de la Educacion (CIDE); Alforja.

Vargas Vargas, L., y Bustillos, G. (1997). Técnicas participativas para la educacion popular. Tomo Il. Centro Ecudé-
mico de Educacion Popular (CEDEPO); LUMEN-HVMANITAS.



UNIDAD 3. Estrategias de aprendizaje para la EPJA

Aprendizaje esperado

Comprenden qué son las estrategias de aprendizaje; conocen, analizan y seleccionan las que permitan a las personas jovenes y
adultas un aprendizaje significativo y procesos de autoformacion permanente, en un contexto de aprendizaje a lo largo de la vida.

Contenido Actividades sugeridas

A partir de lo que revisaron en el tema La sociedad como contexto de aprendiza-
je a lo largo de la vida; correspondiente a la unidad 4 del modulo 2 de esta
propuesta formativa; comparten de manera colectiva, los espacios en que
aprenden las personas jovenes y adultas.

Mediante lluvia de ideas, mencionan algunas estrategias que tanto ellas, como
las personas que atienden, utilizan para continuar aprendiendo a lo largo de la

vida.
Tema 1. Leen un texto relacionado con el tema y elaboran un organizador gréfico en el
Estrategias de aprendizaje: importancia que indican:
y vinculacion con el aprendizaje a lo - ¢Qué son las estrategias de aprendizaje?
largo de la vida - ¢Cuales son sus principales caracteristicas?

- Y, ;de qué manera, estas estrategias favorecen el aprendizaje de las
personas que atienden?

En grupos, dialogan sobre la importancia de que las personas jovenes y adultas
utilicen distintas estrategias para favorecer su proceso de aprendizaje. También
comentan la manera en que estas estrategias favorecen el aprendizaje continuo
y su aplicacion en los distintos contextos en que participan (educativo, comuni-
tario, social, familiar, entre otros).

Reflexionan sobre su experiencia de aprendizaje en este proceso formativo y

comentan en plenaria:

- ¢Qué estrategias de aprendizaje han utilizado para comprender y apropiar-
se de los contenidos de los médulos?

- ¢Cuales utilizan para evaluar su propio proceso de aprendizaje?

- Y ¢cuadles les ayudan a mantenerse motivadas y motivados durante su
estudio?

Posteriormente, leen un texto relacionado con el tema y elaboran un resumen
que incluya las estrategias de aprendizaje que se pueden utilizar en los espa-
cios educativos en los que participan. Pueden recuperar la siguiente clasifica-
cion para la revision y el analisis:

- Estrategias cognitivas.

-  Estrategias meta cognitivas.

- Y estrategias de manejo de recursos.

Tema 2.
Definicion de estrategias para generar
aprendizajes significativos

Después, buscan algunos ejemplos de estrategias de aprendizaje y comentan

en plenaria:

- ¢Qué estrategias de aprendizaje utilizan las personas jévenes y adultas
que atienden?

- ¢Cuales podrian aplicar con los grupos o las personas que acompanan?

- ¢Qué retos o desafios podrian surgir al implementarlas en los espacios
educativos en los que participan?

Para concluir, dialogan sobre las maneras en que estas estrategias pueden ser
adaptadas para favorecer los aprendizajes de las personas jovenes y adultas y
para promover la inclusién, considerando los diferentes contextos en los que
participan, la diversidad de caracteristicas y formas de aprender.



Contenido Actividades sugeridas

Piensan en las personas que atienden y en equipos, desarrollan un plan de
accion para aplicar al menos tres estrategias para el aprendizaje significativo y
para favorecer los procesos de formacion permanente.

Ter_na 3 : En el plan de accion incluyen:

Apllcaqlor1_ de.es.tr.ategas para el - Elnombre y la descripcion de las estrategias que seleccionaron.
aprend_lgaje significativo y la - Los objetivos que se esperan alcanzar al implementarlas.
SIS [FEUIERE D - Los contenidos o temas con los que se pueden abordar.

- Lamanera en que se van a implementar.
- Y laforma en que se reconocera su impacto en el proceso de aprendizaje
de las personas jovenes y adultas.

Comparten sus planes de accion con otras personas y reciben retroalimenta-
cion para mejorar la aplicacion de las estrategias que seleccionaron.

Referencias basicas

Calderén Espino, M. y Ferreiro Gravié, R. (2000). EI ABC del aprendizaje cooperativo. Trillas.

Diaz Barriga Arceo, F., y Hernandez Rojas, G. (2002). Estrategias para el aprendizaje significativo: fundamentos,
adquisicion y modelos de intervencién. En Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Una inter-
pretacion constructivista (231-269). McGraw-Hill. https://dfa.edomex.gob.mx/sites/dfa.edomex.gob.mx/fi-
les/files/2_%?20estrategias-docentes-para-un-aprendizaje-significativo.pdf

Gargallo Lopez, B. (2000). Las estrategias de aprendizaje. Conceptualizacion y tipologias. En Procedimientos.
Estrategias de Aprendizaje su naturaleza, ensefianza y evaluacion (135-157). Tirant lo Blanch.

Valle, A., Gonzalez Cabanach, R., Cuevas Gonzalez, L. M., y Fernandez Suarez, A. P. (1998). Las estrategias de
aprendizaje: caracteristicas basicas y su relevancia en el contexto escolar. Revista de Psicodidactica, (6),
53-68. https://www.redalyc.org/pdf/175/17514484006.pdf



UNIDAD 4. Uso de las tecnologias y herramientas
digitales en los procesos educativos que se
desarrollan en la EPJA

Aprendizaje esperado

Reflexionan sobre las potencialidades y limitaciones de uso de las tecnologias y herramientas digitales en el proceso de aprendi-
zaje de las personas jovenes y adultas que atienden; comprendiendo su impacto en el acceso desde un enfoque de equidad y

justicia social.

Comprenden la importancia de usar las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los que participan y reflexio-
nan sobre como estas pueden favorecer la atencion desde un marco de inclusién. Las reconocen como medios que pueden
potenciar el aprendizaje significativo y generar espacios de expresion individual y colectiva.

Evaluan la confiabilidad de la informacion que consultan en internet y de las herramientas digitales disponibles para apoyar los
procesos educativos, considerando su accesibilidad, pertinencia y adecuacion a las necesidades y contextos de las personas

jovenes y adultas que atienden.

Contenido

Tema 1.
Acceso a las tecnologias y
herramientas digitales en la EPJA

Actividades sugeridas

De manera grupal, comparten sus experiencias relacionadas con el acceso a
las tecnologias y herramientas digitales en los contextos educativos en los que
participan.

Mediante lluvia de ideas, responden a las siguientes preguntas detonadoras:

- ¢Por qué es importante conocer e incorporar las tecnologias y herramien-
tas digitales en los procesos educativos en los que participan?

- ¢Qué beneficios o ventajas aportan a los procesos educativos?

- ¢Cuales son los retos o desafios que han enfrentado o piensan que
podrian enfrentar al incorporarlas? (De manera personal y considerando
las competencias y habilidades con que cuentan las personas jévenes y
adultas que atienden).

Leen textos relacionados con el tema y elaboran una sintesis en la que descri-

ben:

- Las barreras que existen en los contextos en los que participan para que
las personas jovenes y adultas accedan a las tecnologias y herramientas
digitales.

- La manera en que la brecha digital afecta la equidad educativa; particular-
mente a las personas jévenes, adultas y adultas mayores; las mujeres; las
poblaciones indigenas; las personas con discapacidad; las personas en
movilidad diversa, entre otros grupos de atencion prioritaria.

- Las habilidades que se necesitan desarrollar para participar activamente
en los entornos virtuales y usarlos de manera critica, reflexiva y responsa-
ble.

- Y lo que se podria hacer para garantizar el acceso equitativo e igualitario a
las tecnologias, particularmente de las personas y los grupos de atencion
prioritaria (a nivel local, nacional y/o en América Latina).

En equipos, investigan sobre las tecnologias que existen en la comunidad que
podrian facilitar el acceso a la informacion, la comunicacion y podrian beneficiar
los procesos de ensefnanza y aprendizaje en los que participan.

Comparten en plenaria algunas de estas alternativas tecnoldgicas y proponen
algunas formas de aprovecharlas para favorecer el acceso a la informacion, la

11



Contenido

Actividades sugeridas

Tema 2.

Uso de alternativas tecnoldgicas para
enriquecer los procesos de ensefianza
y aprendizaje

Tema 3.

Evaluacion de la informacion y de los
recursos digitales que se utilizan para
apoyar los procesos educativos

En plenaria, dialogan sobre la importancia de que, tanto las educadoras, educa-
dores y las personas jovenes y adultas, se familiaricen con el uso de las tecno-
logias en los contextos educativos en los que participan.

Leen un texto relacionado con el tema y elaboran un resumen que describa:

- ¢Aqué nos referimos cuando hablamos de las tecnologias y herramientas
digitales para el aprendizaje y la ensefianza?

- ¢De qué manera el uso de las tecnologias y herramientas digitales contri-
buyen a su labor educativa y favorecen el aprendizaje de las personas
jovenes y adultas que atienden?

Después elaboran un cuadro comparativo que indican:

- Las tecnologias y herramientas digitales que utilizan en sus practicas
educativas cotidianas.

- Las que les gustaria aprender y podrian utilizar para favorecer el aprendi-
zaje de las PJA’s.

Finalmente, elaboran un plan de accion para incorporar a su practica educativa
las tecnologias y herramientas digitales que mencionaron, estableciendo metas
claras, aprendizajes concretos y contenidos que pueden fortalecer o apoyar con
su implementacion.

De manera conjunta, constituyen una red de colaboracién para compartir sus
recursos de apoyo, buenas practicas y experiencias sobre el uso de las tecnolo-
gias de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizajes digitales.

Parten de su experiencia y de manera colectiva, comparten algunos criterios

que utilizan para:

- Evaluar la confiabilidad de la informaciéon que encuentran en internet.

- Y evaluar la calidad y usabilidad de los recursos digitales que apoyan su
labor educativa.

Asimismo, comparten los retos y desafios que enfrentan al evaluar los recursos
y la informacion disponible en internet.

Leen textos relacionados con el tema y elaboran un listado con los criterios que
necesitan considerar para elegir fuentes confiables y evaluar la accesibilidad y
pertinencia de los recursos digitales que utilizan de manera cotidiana.

En colectivo, comentan la importancia de garantizar que la informacién que
usan sea confiable y actualizada; y que los recursos digitales sean adecuados
a los contextos y realidades de las poblaciones que atienden.

En equipos analizan distintos recursos educativos disponibles en internet que
pueden apoyar su labor educativa (buscadores, juegos educativos, videos,
articulos, imagenes, infografias, paginas web, entre otros) y usando el listado
de criterios previamente elaborado, identifican aquellos que pueden ser utiles,
confiables y accesibles para utilizar y adaptar en sus practicas educativas.

Finalmente, comparten en plenaria los recursos que identificaron y dialogan
sobre la manera en que éstos pueden favorecer el aprendizaje significativo de
las personas que atienden.
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Productos Ponderacion

Unidad 1. Las practicas pedagogicas: enfoques y realidad

Matriz para analizar sus practicas educativas a partir de
los aportes de las pedagogias criticas (disefio y ejercicio 16%
de autoevaluacion).

Unidad 2. Métodos, estrategias y técnicas de ensefanza adecuadas
para la EPJA

Listado de criterios basicos para la seleccion de méto- 10%
dos, estrategias y técnicas de ensefianza

Ejemplificacidon de una técnica participativa 16%

Plan de sesién 16%

Unidad 3. Estrategias de aprendizaje de las personas jovenes y
adultas

Plan de accion para aplicar tres estrategias de 16%
aprendizaje

Unidad 4. Uso de tecnologias y herramientas digitales en los proce-
sos educativos que se desarrollan en la EPJA

Plan de accion para incorporar tecnologias y herramien- 16%
tas digitales a sus practicas cotidianas

Listado de criterios para para elegir fuentes confiables y
evaluar la accesibilidad y pertinencia de los recursos 10%
digitales que utilizan de manera cotidiana



Duracion del modulo

El mdédulo se desarrollara en un total de 120 horas, distribuidas de la siguiente manera:
- 38 horas de formacion presencial y evaluacion.

- 32 horas de autoformacion.

- 50 horas de practica (individuales y colectivas).

En las horas de formacién presencial y evaluacién, se consideraran las horas para la actividad
de encuadre, destinadas a una lectura conjunta del médulo por parte de la persona facilitadora
y de las educadoras y educadores de personas jovenes y adultas, con la finalidad de conocer
qué van a desarrollar, como lo van a hacer, qué competencias y aprendizajes se espera alcan-
zar, como se plantea la evaluaciéon del médulo y cual sera el producto final. Asimismo, seran
utilizadas para la evaluaciéon de proceso o final de cada modulo.

Las horas de autoformacion pueden distribuirse en horas de estudio y ejercicios individuales,
asi como en la preparacion individual de las siguientes sesiones presenciales.

Las horas de practica pueden distribuirse en actividades individuales de aplicacion de lo apren-
dido, en los espacios laborales de las educadoras y educadores, o en actividades colectivas.

La distribucion final de las horas por unidad corresponde a la institucion formadora. Su exten-
sion y complejidad van a depender del perfil de las personas participantes, de sus experiencias
previas, de las necesidades locales y de los objetivos institucionales.

Relaciones con otros modulos

Este mddulo se relaciona con todos los moédulos basicos de esta propuesta formativa. En
primer lugar, se vincula con el Modulo 1. Aproximacion a la Educacion de Personas Jovenes y
Adultas. Desde la historia, las politicas y los enfoques, porque el estudio y analisis de los enfo-
ques de la EPJA, asi como las nociones de aprendizaje que se han desarrollado, juegan un
papel central en la comprension de los aprendizajes y el analisis de la practica educativa. Tam-
bién, se relaciona con el Médulo 2. Quiénes son y como aprenden las personas jovenes y adul-
tas, porque en él se inicia con la identificacion de las personas destinatarias de la EPJA; se
reconocen sus principales caracteristicas, sus maneras de aprender y se identifican las particu-
laridades de los contextos en los que participan. Asimismo, se vincula con el Médulo 3. Relacio-
nes sociales y comunicacion, porque el aprendizaje se fundamenta en la relacion comunicativa
que se establece entre las personas que participan en los procesos educativos. Finalmente, se
conecta con el Modulo 5. Planificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Edu-
cacion de Personas Jovenes y Adultas, porque fortalece los aprendizajes para estructurar
procesos de ensenanza y aprendizaje pertinentes y funcionales.



