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Metodologia de trabajo de la Propuestas de Innovacion Educativa (PIE)
“Herramientas Pedagogicas para Mejorar Nuestra Practica Educativa
en la Implementacion del MIB en el Nivel Intermedio”.

La guia tedrico-practica esta basada en los fundamentos de la Educacion Popular, la Educacion
Vivencial, asi como en la Pedagogia del Sujeto, impulsada por la Universidad Campesina
Indigena en Red (UCI-RED), las cuales hacen resonancia junto a las experiencias y saberes de
quienes participamos del proceso. En este sentido los conceptos bajo los cuales se estructura
esta iniciativa son los que nos comparte Jorge Larrosa en relacion a la nocion de experiencia,
por otra parte se retoman los postulados de Paulo Freire en su Pedagogia del Oprimido y
de Benjamin Berlanga respecto a la relacion pedagdgica y lo que tienen que ver con pensar
la educacion desde el “entre”, que relacionamos con la promesa del “Don”, es decir, dar la
escucha y dar la palabra, para finalmente encontrarnos en esa especie de abrazo con los
saberes de los pueblos originarios y su aporte a la humanidad.

METODOLOGIA DE TRABAJO BASADA EN LA EDUCACION POPULAR; EDUCACION
VIVENCIAL Y PEDAGOGIA DEL SUJETO

LUSIONE

En este sentido; desde nuestra postura, entendemos como herramientas pedagdgicas, no una
serie de técnicas, metodologias 0 pasos a seguir para llevar a cabo la practica educativa, sino
como maneras de relacionarse en ésta, es decir, las herramientas son actitudes y practicas
que provienen de reflexionar las formas en que nos relacionamos con el mundo y como parte
de él, con las personas que son el sentido profundo de nuestro quehacer.
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Metodologia de trabajo de la Propuestas de Innovacion Educativa (PIE)

PRODUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO'

a. ¢ Qué es la produccion colectiva del conocimiento?

Se trata de un método o proceso en el cual se integran elementos o ideas en forma ordenada,
a través de la participacion colectiva basada en los conocimientos y experiencias del grupo,
para llegar a construir teoria y nuevos conocimientos que permitan mejorar la practica.

b. ;Qué se necesita para producir colectivamente el conocimiento?

Existen ciertas condiciones que ayudan a que se realice este proceso de construccion colectiva
del saber:

Ambiente y actitudes humanas adecuadas: se necesita que exista un clima de confianza
entre las y los participantes que permita sentirse a gusto y no tener temor de ser rechazadal/o,
a la vez que una motivacion y disponibilidad para compartir, con una apertura al didlogo y a
aprender de las y los demas, aportando todo lo que esté a nuestro alcance. Esto requiere un
genuino interés en el tema de estudio o debate y una claridad en los objetivos que se pretenden
alcanzar con este tema. En este sentido resulta muy importante valorar la experiencia que
cada uno y una puede aportar, un respeto mutuo, un verdadero convencimiento de que
colectivamente se produce mejor que en forma individual, y una actitud disciplinada y ordenada
que facilite el avance de la discusion.

Pensamiento critico: esto significa no aceptar pasivamente todas las ideas, sino desarrollar
un habito de duda metddica que convierta cada tema en un debate, un desafio, una pregunta.
Cada hecho debe problematizarse, cuestionarse, razonarse, evaluarse. No aceptar ninguna
idea, solo porque la ‘dijo Fulanito’ que es una autoridad en la materia.

La participacidon consciente y activa: esto no significa hablar muchas veces, ni acaparar la
palabra, sino aportar ideas en el momento en que vemos que son utiles en el debate. Nunca
debemos dejar de participar por creer que ‘no es importante lo que voy a decir’ o que ‘otra u
otro ya lo dijo mejor que yo’. Debemos creer en nuestra capacidad de ensefar a otras y otros,
asi como en nuestra capacidad de aprender de otros y otras. La participacion consciente y
activa implica entonces, desarrollar el habito de no ser sdélo receptores pasivos de las ideas
de otras y otros.

La creatividad: es un ingrediente indispensable en la produccién colectiva del conocimiento.
Si no somos receptores del saber, entonces tenemos que ser creadores/as de saber nuevo.
Ya no memorizamos y repetimos definiciones, sino que construimos conceptos que expliquen
la realidad y la practica en que estamos. Ya no copiamos métodos usados en otras realidades,
sino que creamos y adaptamos nuestra propia manera de hacer las cosas, la que se adapta
a nuestras necesidades.

Aprovechar experiencias y conocimientos acumulados: lo anterior no significa despreciar
el conocimiento producido por otras personas o grupos, el cual mas bien sirve para enriquecer
el nuestro. No se trata de partir de cero, sin tomar en cuenta lo que otras y otros han avanzado.

. Federico Coppens; Herman Van De Velde. Técnicas de Educacion Popular, Programa de especializacion en

gestion del desarrollo comunitario; CURN / CICAP - Esteli, Nicaragua; abril de 2005, pp. 63-64



No se trata de despreciar los libros. De lo que se trata es de tomar en cuenta el producto de
otros procesos de conocimiento, y de otras practicas sociales, cuestionandolos, utilizandolos
criticamente, y a partir de alli, producir nuestros propios conocimientos. Lo colectivo, lo social,
no significa tampoco matar al aporte individual, sino recogerlo y potenciarlo.

La apropiacién de los conocimientos: es un proceso colectivo, los conocimientos no sélo se
comparten, sino que se busca que cada participante se apropie de ellos, los haga suyos, parte
de si mismos, de manera de poder utilizarlos y reproducirlos. No hay verdadero apropiacién
cuando la persona no esta en capacidad por si misma de aplicar y multiplicar el conocimiento
adquirido.

Una coordinacion efectiva: para que el proceso de produccion de conocimientos tenga los
resultados esperados, es de importancia clave la persona que coordina y orienta el proceso.
No se trata de dar la palabra, se trata de ordenar las ideas que van saliendo, hacer preguntas
motivadoras y desafiantes, devolver en forma de sintesis parciales los avances en la discusion,
y no perder de vista el tema de discusién y su objetivo.

ALGUNAS PAUTAS PARA EL DISENO DE TALLERES LUDICO ARTISTICOS?

Un taller es una experiencia de trabajo activo. Las actitudes pasivas exclusivamente receptoras
de “aprendizaje silencioso”, no deben fomentarse en un taller.

Trabajo colectivo/Trabajo creativo. El intercambio —hablar y escuchar, dar y recibir,
argumentar y contra-argumentar, defender posiciones y buscar consensos- es propio de un
taller. Ni las personas ni los problemas deberan permanecer invariables después de un taller.

Trabajo vivencial. Su materia prima son las experiencias propias, y sus productos son planes
de trabajo que influiran en la vida de quienes participan. En un taller no se puede ser neutral
o simple espectador.

Trabajo concreto. Su producto final debe de ser siempre un compromiso grupal de ejecutar
acciones. Un taller debe desembocar en planes de trabajo o por lo menos, en tareas realizadas
a corto y mediano plazo.

Trabajo sistematico. La precision es clave al poner por escrito los puntos de vista propios y
al sistematizar y presentar los trabaos de grupo.

Trabajo puntual. Es un proceso institucional, que ni comienza ni termina con el taller. Un taller
es un momento especial de reflexion sistematizacion y planeacién, no como sustituto de estos
mismos procesos en el desarrollo diario del trabajo.

2. Morales Diaz, Elizabeth. Método Ludico para el trabajo con jovenes. Coleccién La lectura con hechos. Secretaria

de Educacion del Estado de Chiapas. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México, 2009, pag. 77
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Metodologia de trabajo de la Propuestas de Innovacién Educativa (PIE)

ESQUEMA DE FORMACION PARA ASESORES
Y ASESORAS DEL NIVEL INTERMEDIO DEL MIB

FORMACION DE ASESORES Y ASESORAS DE NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO DEL MIB
FORMACION INICIAL FORMACION CONTINUA

INDUCCION LECTURAY PARA PARA SABER FORMACION
(3-5 HORAS) ESCRITURA EL ASESOR MAS DEL MEVyT EN EJES
DE LA LENGUA DEL MIB Y DEL MIB (24 HORAS POR
iNDIGENA (16 HORAS) (16 HORAS) CURSO)
(12 HORAS)







Metodologia de trabajo de la Propuestas de Innovacién Educativa (PIE)

GUIA DIDACTICA 1. LECTURA Y ESCRITURA DE LA LENGUA INDIGENA DEL NIVEL
INTERMEDIO DEL MIB PARA ASESORES;
FORMADORES/AS ESPECIALIZADOS/BILINGUES

El presente material que usted tiene en sus manos, es el fruto de una serie de talleres que
el equipo del Departamento de Atencién a Grupos Etnicos, en conjunto con el equipo de la
DVV-Chiapas, hemos realizado, para re-construir y adecuarlo al contexto particular de nuestro
estado Chiapas y las diversas comunidades que hemos conocido en este proceso, asi como
de la experiencia que nos dan los afnos de trabajo en temas relacionados con la EPJA.

En este sentido, lo que usted tiene en sus manos no es mas que las reflexiones,
aprendizajes, dudas, certezas, cuestionamientos y un largo etcétera que fue saliendo a partir
de nuestra palabra, nuestra escucha, asi como de los suefios colectivos por re-hacer un
material para que les sirva en sus sesiones con las PJA.

Consideraciones:

Esta guia esta pensada para aquellas personas que se encuentran en procesos de formacion
y acompafiamiento de asesores/as; formadoras/es y personas jévenes y adultas del ICHEJA,
que de una u otra manera tienen conocimientos basicos en cuanto a la lectura y escritura de
alguna de las 5 lenguas indigenas de Chiapas con las que trabaja el ICHEJA, asi como del
espanol.

En este sentido, cdmo bien dice el nombre de este documento, el material que tiene en
SUsS manos es una guia que busca reforzar los conocimientos de formadores/as y asesores/
as de la EPJA; asi como acompanfar y/o complementar los demas materiales que brinda el
Instituto Chiapaneco de Educacion de Jovenes y Adultos.

Entonces bien, que el presente material sirva para los propésitos para los que esta
hecho. Disfrutalo y cuestidénalo.



ESQUEMA DE FORMACION PARA ASESORES
Y ASESORAS DEL NIVEL INTERMEDIO DEL MIB

LECTURA Y ESCRITURA DE LA LENGUA INDIGENA (DURACION: 24 HORAS)

Objetivo general del taller: Vivenciar y reflexionar la importancia del uso de la lectura

y escritura en lengua indigena, en procesos formativos

Objetivos especificos: Fortalecer nuestras habilidades como formadoras
y formadores a partir de la propia experiencia.
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Metodologia de trabajo de la Propuestas de Innovacion Educativa (PIE)

Introduccién: Bienvenida y presentacion del taller Tiempo: 30 minutos

Objetivos:

9 Conocer-nos entre participantes

9 Presentacion del taller

Actividad 1.

Bienvenida: Expresa un mensaje de bienvenida a los presentes por asistir al evento de

formacion.

Actividad 2.
Presentacion de quienes participamos del taller: Mediante la dinamica “Taller de formacién”.

Dinamica.

Taller de formacion: Presentacion para conocerse y aprenderse los nombres.

Instrucciones: Se explica como ejemplo que va a haber un taller de formacion, y que
cada participante debe llevar algo, de acuerdo al taller pero que empiece con la inicial
de su nombre.

El primero comienza diciendo su nombre y lo que va a llevar al taller de formacion.

El segundo repite lo que dijo el anterior, y luego dice su nombre y lo que va a llevar al
taller y asi sucesivamente hasta que haya pasado la ultima persona que participa en
el taller.

Por ejemplo:

1. Yo soy rmay voy a llevar magenes.

2. Ellaes rma y va aimagenes; yo soy isbeth y voy a llevar los ibros.

3. Ella es rma y va a llevar imagenes, ella es isbeth y va a llevar los ibros; yo soy
elso y voy a llevar artulinas.

4. Ella es rma y va a llevar imagenes, ella es isbeth y va a llevar los ibros; él es
elso y va a llevar artulinas; yo soy aryy voy allevar arcadores...

Y Asi se repite sucesivamente hasta completar la cantidad de participantes.




Actividad 3.
Presentacion del taller: Presenta y explica el objetivo general del taller de formacién. Anexo 1

Tema 1. Lengua escrita caracteristicas y usos
Aprendizajes esperados:

9 Conocer diferentes tipos de escrituras y sus caracteristicas en diversos espacios de
comunicacion.

9 La importancia de la lengua escrita y su uso en la cotidianidad de las comunidades.

Actividad 1. Tiempo: 60 minutos
Collage de escrituras: actividad detonadora (situar-nos)

Desarrollo:

9 A cada participante se le entrega una hoja que contiene algtn escrito de las distintas formas
que ha desarrollado la humanidad para comunicarse a lo largo del tiempo (escritura maya,
china, persa, arabe, griega, egipcia, etc.) Anexo 2, pidiéndoles que la observen bien y traten
de “descifrar” que quiere decir-nos el texto que le toco. Aqui se recomienda dar no mas de 5
minutos.

9 En plenaria se le pide a cada participante comparta con el grupo lo que dice el texto que le
toco, asi como lo que le hizo pensar y/o sentir el texto. En relacion al equipo facilitador, una
persona estara tomando notas en un papeldn sobre lo que las personas participantes vayan
compartiendo. Para esta ronda de comentarios, se recomienda dar un tiempo de 3 minutos
por participante.

9 Una vez terminada la ronda de participacion, el equipo facilitador va introduciendo una serie
de datos que fortalezcan la actividad, como puede ser: la lengua escrita ha estado presente
desde el principio de la humanidad, ayudandoles a comunicarse de distintas formas como
lo podemos ver en los textos que compartimos; una de las formas de comunicacion de los
antiguos seres humanos la podemos encontrar en las cuevas o cavernas, donde a partir de
dibujos, formas o figuras, esas antiguas personas iban relatando lo que vivian en su vida
cotidiana, como es la caza de animales, la cosecha, entre muchas otras cosas. Otra forma
de lengua escrita esta en las estelas de los antiguos mayas, donde recrean cosas de su
vida como son los rituales, las formas de gobierno, la astronomia, las matematicas, la vida
doméstica, entre otras tantas.

Asi que como podemos ver, la lengua escrita ha sido y es de gran importancia para la
comunicacién de los seres humanos, aunque actualmente hay poca difusion e interés en
nuestras lenguas. En este sentido, ;qué podemos ir imaginando y proponiendo para que
nuestra lengua escrita tenga mayor importancia en nuestras comunidades?

d Finalmente, se le pide a las personas participantes que con los textos que tienen formen un
collage de escrituras y pongan en lengua alguna palabra, sueino y/o expectativa del taller y la
importancia de la lengua escrita. Para esta actividad se recomienda un tiempo de 30 minutos.

”
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Actividad 2. Tiempo: 90 minutos
Breve historia de la escritura

Desarrollo:

9 En plenaria se le pregunta al grupo si conocian o habian escuchado hablar de las distintas
formas de escritura que hay en el mundo, dejando espacio para las posibles respuestas
y/o comentarios; asimismo se lanza otra pregunta ¢ Qué importancia creen que tiene la
lengua escrita (escritura) en nuestras vidas y cdmo se imaginan el poder transmitir este
conocimiento?

9 Posteriormente se proyecta el video “breve historia de la escritura”, el cual busca
complementar los comentarios realizados por el grupo. A través de una lluvia de ideas, se
comenten los hallazgos e inquietudes del grupo, asi como su sentir sobre el video.

9 Através de una dinamica para formar equipos, la cual puede ser “las balzas”, se construyen
equipos de trabajo para leer y analizar los siguientes textos que hablan un poco sobre la
historia de la escritura: Anexo: 3
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9 Después de la revision de los distintos textos, se les pide a los equipos que compartan en
plenaria lo que les hizo pensar, sentir y reflexionar el ejercicio.

9 Finalmente, por equipos ya formados se pide que imaginen o construyan una actividad para
compartirla con las personas jovenes y adultas en sus sesiones de trabajo, a partir de lo
visto hasta ahora, en relacién a la importancia de la lengua escrita.

Actividad para compartir. Diversas formas de leer: Seguir reflexionando que hay distintas
formas de leer y que cada una de ellas es importante para poder apropiarnos de la lectura
impresa en los libros, cuadernos, anuncios, internet, WhatsApp, Facebook, Tik-tok, etc. lo
cual nos ayuda a tener una nocion mas clara del porque es importante aprender a leer y
seguir leyendo.

Actividad 3: Tiempo: 60 minutos

Emoticones

9 Observa las imagenes y luego escribe en lengua indigena y espafiol lo que te imaginas que
quieren decir las imagenes; puedes construir un cuento, una historia o lo que tu quieras.

Anexo: 4.

9 Comparte con tus comparieros lo que escribiste de las imagenes.
A A - T 06 | OO S 2
< A @S w =

Que en tu semana NO exista...
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Metodologia de trabajo de la Propuestas de Innovacion Educativa (PIE)

12

Y que tus dias estén LLENOS de...

~ A~ " ~ A~ > £ 0 0

» Haz una reflexidon de lo que escribiste en ambas lenguas, apoyandote en la preguntas:
¢, Como te sentiste al escribir en tu lengua indigena y en espafiol?

¢, Cuales fueron las dificultades o lo que te facilitd al escribir y producir ideas en la escritura
de ambas lenguas?

¢ Qué diferencias encuentras entre la lengua indigena y el espafiol en cuanto la manera de
decir las ideas en cada lengua?

Tema 2. Para mejorar la lectura en lengua indigena

Aprendizajes esperados:

9 Retomar nuestra lengua escrita para leer

9 Reflexionar sobre que es para nosotros leer

9 Conocer los diferentes momentos de la lectura y mejorar las habilidades de la misma.

9 Reflexionar sobre el proceso de la lectura y desarrollar habilidades y estrategias que
permitan la comprension de cualquier texto.

Introduccion:

Ya vimos que, en los distintos momentos de la historia de la humanidad, los seres humanos,

hombres y mujeres han desarrollado distintas formas de comunicarse, plasmando ideas,

pensamientos y momentos de la vida cotidiana, a través de dibujos, de formas, letras, etc.

En ese sentido, lalengua escrita ha estado presente y ha sido de gran ayuda para las diferentes
civilizaciones de la humanidad.



Actividad 1. Tiempo: 30 minutos
La fundacion de la belleza de Eduardo Galeano

"Espejos”. Una Historia casi Universal. Eduardo Galeano

9 En plenaria se proyecta el video o lectura, “La fundacion de la belleza”, para después pasar
a una ronda de comentarios, para escuchar lo que piensa el grupo del video, que les hace
sentir y cuestionar. Anexo: 5

Actividad 2: Tiempo: 120 minutos
Competencias comunicativas.

9 Forma equipos mediante la dinamica “emoticones”. Anexos: 6

“Para ello, pide que pasen a elegir una carita que le guste y de esta manera busquen las
mismas caritas y se integren en el equipo”.

9 Posteriormente solicita a un integrante del equipo que pase a tomar una tira de papel donde
estaran anotadas los siguientes: expresion oral, expresién escrita, comprension oral y la
comprension escrita. Anexo: 7

9 Después entrega a los equipos un texto relacionado a lo que les haya tocado trabajar y
pide que lean para que comprenden en que consiste en cada una de las competencias que
les haya tocado, después que representen por medio de dibujos, dramatizacién, sketch,
collage sobre lo que comprendieron de la lectura. Anexo: 8
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9 Solicita a los equipos que compartan sus trabajos con el grupo. Después que hayan
compartido sus trabajos, proceda a plantear las siguientes preguntas:

¢, Qué observamos en las presentaciones o lo que nos compartieron los equipos?
¢, De qué creen que se trat6?

¢, Que nos hizo pensar sobre lo que observamos?

¢, Sucede en nuestra vida diaria?

9 A partir de lo que se trabajé y reflexiond, ahora pide al grupo que pasen a enlistar en que
situaciones se usa la expresion y comprensidon oral, la expresién y comprension escrita
pensando desde nuestro contexto cultural.

9 Presenta las cuatro habilidades y explica que el desarrollo de estas habilidades se da en
todas las lenguas. Anexo: 9

Actividad 3: Tiempo: 60 minutos
Frases en lengua (de las 5 etnias)

Al grupo se les reparten una serie de frases en lengua indigena (pueden ser frases de cuentos,
leyendas, canciones, poemas, etc.), posteriormente se da un tiempo para que los lean y
compartan lo que dicen las frases. Anexo: 10

Una vez que compartieron en plenaria, se lanzan una serie de preguntas detonadoras
¢conocen textos en lengua? ;En tu comunidad o cotidianidad hay textos en tu lengua? ¢, Si, no,
por qué? ;Qué piensas de la lectura en lengua? ;De qué manera se utiliza en tu comunidad?

Después de estas interrogantes y posteriores comentarios que salgan del grupo, se
pasa a la reflexion: ¢ hay posibilidades de leer en lengua? ; De qué maneras nos imaginamos
el poder re-descubrir la lectura en lengua? ; Qué es la lectura para ti? ;En qué momentos de
tu vida cotidiana utilizas la lengua escrita?




Actividad 4: Tiempo: 60 minutos
Segunda reflexion.
Entonces... ; qué significa leer y como lo hacemos?

A partir de lo conversado y reflexionado, se hace una lectura del texto de Jorge Larrosa (pueden
ser frases o extractos), que nos inviten a reflexionar esta gran incégnita ¢qué significa leer
y como lo hacemos?, para posteriormente pasar a la iniciativa o puesta en practica ¢ qué
podemos hacer para promover la lectura en lengua indigena?; teniendo como premisa jsi
escribimos en lengua indigena tendremos textos que leer! Anexo: 11

Actividad 5: Tiempo: 60 minutos
Reflexionemos acerca de la expresién y comprension escrita

9 Pide a cada participante que escojan un texto que les llame la atencién posteriormente que
lean. Anexo: 12

9 Después de la lectura pide que elaboren: una sintesis, un resumen, un cuadro sindptico,
un mapa mental o mapa conceptual u otros tipos de estrategia de comprension lectora.
Puedes apoyarte con el (Anexo 13) donde viene la explicacién de cada uno.

9 Posteriormente pide que presenten sus trabajos realizados ante el grupo.

9 Reflexiona con el grupo con las siguientes preguntas:
¢ Porque creen que hicimos estas lecturas?

¢En qué les ayudo realizar los diferentes trabajos?

¢ Se les dificulto realizar sus trabajos? Si, no ¢, Por qué?
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Tema 3. Escribir mas y mejor en la lengua indigena.
Aprendizaje esperado:

9 Reflexionar sobre la importancia de la escritura en lengua indigena, desarrollando las
habilidadesy estrategias para la produccion de textos escritos que favorezcan la preservacion
de la lengua en los pueblos originarios.

Actividad 1: Tiempo: 45 minutos
Como introduccion:
Presentar el video o texto “La piel de Dios” de Eduardo Galeano.

Una vez presentado el video se pasa a la reflexién de todos y todas, es decir, comentamos el
video, apoyandose con las siguientes preguntas:

¢, Qué vimos en el video?
¢, Qué nos hace pensar el video?
¢ Por qué ese mensaje “la piel de Dios”?

Anexo: 14




Actividad 2: Tiempo: 45 minutos
SKECTH

Personajes: estudiante y un anciano se pretende hacer bajo esta logica.

9 El estudiante decide investigar la historia de su pueblo.

9 Para ello se entrevista con una persona mayor (anciano) para que le cuenten la historia,
pero resulta el anciano no habla el espafiol mas que su lengua.

9 El estudiante habla la lengua, pero no la escribe por lo que sera necesario que aprenda a
escribir en su lengua, para ello se dirige con su amigo para pedirle que le acompanara en
la casa del anciano y que él la escriba.
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9 Pide a los participantes que escriban lo que observaron en el sketch que se presento, que
mensaje les dejd, que les hizo pensar, después solicita a algunos voluntarios que lean lo
que hayan escrito.

9 Rescata los aspectos importantes que hayan comentado.
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Actividad 3: Tiempo: 20 minutos
Mural de escritos

9 Solicita de manera individual que a partir de lo que escribieron del sketch, pasen a pegar
sus escritos en una hoja de rotafolio.

9 Pide comentarios sobre como se sintieron al momento de escribir sus textos y de la lectura
que se realizo.

LA FORMAS DE LA FELICIOAD
NOSEPUEDEOBLIGARA
NADIEASERFELZ”

JORGE LUTS BORGES

Actividad 3: Tiempo: 60 minutos
WhatsApp: El puente entre el 2 y el 3

En una hoja de papel construimos una conversacion que podemos tener cotidianamente con
un amigo, familiar, conocido, etc., simulando que es por WhatsApp para ir practicando la
escritura en lengua. Al finalizar se le pide al grupo que compartan sus trabajos.

£ e " -
¢ Quién eres? Alguien cambio
los nombres de mi teléfono..

—

{gm--rnnrrm'm“han'puastﬁ‘ﬁ

fDarth "u’ader:

—

tﬂm'ﬂﬁiﬂt"m'ﬂsjém"asf 1 l}l

* o . b N
Sin bromas, ;Quién eras?x'

(‘fﬂ; Soy "TU“P—ﬁDﬁE:}




Actividad 5: Tiempo: 90 minutos
Momentos de escritura

9 Forma equipos de trabajo dependiendo del numero de participantes mediante la “dinamica
la tdbmbola”.

9 Asigna a los equipos un tipo de texto a redactar, pueden ser: una carta, un oficio, cuento,
una historia de la comunidad.

9 Solicita a los equipos que redacten en la lengua materna el tipo de texto que les tocod
realizar, se sugiere que cumplan con los criterios que debe de tener los textos.

9 Al concluir con la actividad plantea las siguientes preguntas, asi mismo anota en hojas de
rotafolio:

¢ Qué hicieron primero al momento de redactar su texto?
¢, Coémo ordenaron sus ideas?

¢ Les facilito tener ideas en la mente?

¢ Fue facil escribir y ordenar las ideas?

¢ Usaron las palabras adecuadas para hilar las ideas?

¢ Qué hicieron al terminar de escribir sus textos?

¢, Como saben si eran entendibles sus ideas?

¢, Se necesito perfeccionar el contenido del texto?

9 Recupera las ideas aportadas, ademas presenta y explica cada momento de la escritura
sefialando retomando sus aportes escritas si corresponden a estos tres momentos.

Actividad 6: Tiempo: 90 minutos
Vamos a describir

9 Pide a los participantes que pasen a observar las imagenes pegadas en un espacio dentro
del salén y que elijan la imagen que mas les gusto. Anexo: 15

9 Una vez teniendo las imagenes pide a cada participante que observen minuciosamente la
imagen y que describan todo lo que observan y las vayan escribiendo en la lengua.

9 Al concluir con sus escritos pideles ahora que intercambien sus descripciones y después
que lean los escritos que les toco y luego empiecen a dibujar conforme a lo que dice en el
texto.
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9 Una vez que hayan terminado, pide que compartan el dibujo con el grupo y al final que
comparen lo que dibujaron con la imagen original.

9 Al concluir con esta actividad reflexiona con el grupo:
¢, Qué les parecio esta actividad les gusto o no les gusto?
¢, Qué dificultad encontraste al realizar esta actividad?
¢ Qué podemos rescatar de esto que se hizo?
¢ Esta actividad las podemos aplicar con los educandos?

sefialando retomando sus aportes escritas si corresponden a estos tres momentos.

Tema 4. Para continuar practicando la lectura y la escritura en lengua indigena.
Aprendizaje esperado:

9 Practicar la redaccion y la lectura en tu lengua con diferentes tipos de textos relacionados
a situaciones de la vida diaria.

Actividad 1: Tiempo: 60 minutos
Produccion de texto en lengua indigena

9 Pide a los participantes que individualmente platiquen acerca de alguna leyenda, cuento,
historia, costumbre, tradicion, cancion, adivinanza, refran, poema, etc. que se conozca en
su comunidad.

9 Una vez que lo han platicado pideles que lo escriban en su lengua y en espafiol.

9 Enviar mensualmente lo que escriban al DAGE

9 Dar seguimientos los trabajos que se realizan con los textos

RECOMENDACION

Se recomienda que los textos que se vayan realizando se guarden en una carpeta de evidencias
y utilizarlos para practicar la lectura y escritura en la lengua.



Actividad 2: Tiempo: 40 minutos
Escribo mi lengua en el circulo de estudio

9 Forma equipos de trabajo indica que analicen sobre como trabajarian con sus adultos la
escritura de la lengua indigena recalcando sobre lo que podemos escribir o rescatar en
cada circulo de estudio.

9 Pide a cada equipo que compartan sus propuestas de trabajo y que cada quien haga el
compromiso de llevar a cabo estos planteamientos.

Retroalimentacion del taller Tiempo: 30 minutos

9 Por medio de la dindmica “noticias” genera con el grupo una retroalimentacién de los temas
o actividades que se vieron del taller, la dinamica consiste de la siguiente manera:

9 Pide a los participantes que formen un circulo y que caminen a la derecha o izquierda
dependiendo de las indicaciones, el facilitador inicia con la dinamica dando una “noticia”
colocandose en medio del centro de circulo diciendo: “extra, extra, noticias, noticias para la
escritura se necesita llevar a cabo los tres momentos”. Una vez que se dice se le lanza el
micréfono a otro participante y de la misma manera dira lo siguiente “extra, extra, noticias,
noticias y dice algo de lo que recuerda del taller sobre el tema o actividad” continua esta
dinamica hasta culminar con todos los participantes.

Evaluacion del taller Tiempo: 30 minutos

9 Pide de manera individual escriban una carta o mediante dibujos que representen lo
aprendido de este taller.

9 Solicita que te entreguen sus escritos o pide que lo depositen en un botecito o cajita.
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ESQUEMA DE FORMACION PARA ASESORES
Y ASESORAS DEL NIVEL INTERMEDIO DEL MIB

FORMACION DE ASESORES Y ASESORAS DE NIVEL INTERMEDIO Y AVANZADO DEL MIB
FORMACION INICIAL FORMACION CONTINUA

INDUCCION LECTURAY PARA PARA SABER FORMACION
(3-5 HORAS) ESCRITURA EL ASESOR MAS DEL MEVyT EN EJES
DE LA LENGUA DEL MIB Y DEL MIB (24 HORAS POR
iNDIGENA (16 HORAS) (16 HORAS) CURSO)
(12 HORAS)
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GUIA DIDACTICA 2. PARA EL ASESOR
Y LA ASESORA DEL MODELO INDIGENA BILINGUE MIB

PARA ASESORAS/ES Y FORMADORES/AS ESPECIALIZADOS/AS BILINGUES
DEL NIVEL INTERMEDIO DEL MIB

El presente material que usted tiene en sus manos, es el fruto de una serie de talleres que
el equipo del Departamento de Atencién a Grupos Etnicos, en conjunto con el equipo de la
DVV-Chiapas, hemos realizado a partir de temas como: identidad, diversidad, las personas
jovenes y adultas, el MEVYT y el MIB, para re-construir y adecuar los materiales que oferta el
INEA al contexto particular de nuestro estado Chiapas y las diversas comunidades que hemos
conocido en este proceso, asi como de la experiencia que nos dan los afios de trabajo en
temas relacionados con la EPJA.

En este sentido, lo que usted tiene en sus manos no es mas que las reflexiones,
aprendizajes, dudas, certezas, cuestionamientos y un largo etcétera que fue saliendo a partir
de nuestra palabra y nuestra escucha, asi como de los suefios colectivos por re-hacer un
material para que les sirva en sus sesiones con las Personas Jovenes y Adultas.

Consideraciones:

Esta guia esta pensada para aquellas personas que se encuentran en procesos de formacion
y acompafamiento de asesores/as; formadoras/es y personas jovenes y adultas del Instituto
Chipaneco de Educacion para Jévenes y Adultos (ICHEJA), que de una u otra manera tienen
conocimientos basicos en cuanto a la lectura y escritura de alguna de las 5 lenguas indigenas
de Chiapas con las que trabaja el ICHEJA, asi como del espafiol.

En este sentido, como bien dice el nombre de este documento, el material que tiene en
SuUsS manos es una guia que busca reforzar los conocimientos de formadores/as y asesores/
as de la EPJA; asi como acompanar y/o complementar los demas materiales que brinda el
Instituto Chiapaneco de Educacion de Jovenes y Adultos.

Cabe mencionar, algunos de los temas cuentan con diferentes propuestas de actividades
que estan mencionados con “A, B, C” que puedes elegir uno de ellos segun donde consideres
la mejor manera de desarrollar ese tema, por lo que te sugerimos que lo leas y analices esta
guia didactica.

Entonces bien, que el presente material sirva para los propdsitos para los que esta
hecho. Disfrutalo y cuestidnalo.

Introduccién: Bienvenida y presentacion del taller Tiempo: 30 minutos

Primer Momento:
Bienvenida. Expresa un mensaje de bienvenida a las personas presentes por asistir al evento
de formacion.

Segundo Momento:
Dinamica de Presentacion: Mi fruta favorita



Dinamica
Mi fruta favorita:

Cada participante tiene que presentarse diciendo su nombre y en seguida, el nombre de la
fruta que mas le guste.

Ejemplo:

» Mi nombre es Martha y mi fruta favorita es la Uva.

» Mi nombre es Nicolas, me gusta la Manzana y a Martha le gusta la Uva.

» Mi nombre es Irma, me gusta el Durazno, a Martha le gusta la uva y a Nicolas le gusta la

manzana... y asi sucesivamente hasta el ultimo participante..

Tercer Momento:

Presentacion del Taller: compartir con las personas que asistieron, el objetivo del taller,
presentando de manera general los 6 temas que se veran a lo largo de los 2 dias de trabajo.
(Si se tiene proyector y laptop, se puede apoyar en las diapositivas 1y 2 del material de apoyo)

Guia didactica 2. Para el Asesor y la Asesora del MIB (nivel intermedio)

(1) Identidad y Diversidad Cultural (2) Las Personas Jovenes y Adultas

(4) Exploracion y analisis de Modulos

(3) EIMEWT y el MIB. en el Nivel Intermedio

(5) Orientaciones para el desarrollo (6) Diagnostico y estrategias para fortalecer
de las asesorias la lectura y escritura en espaiiol
Tema 1. Identidad y Diversidad Cultural Tiempo: 120 minutos (2hrs.)

Aprendizaje esperado:

9 Re-descubrir qué nocion de identidad tenemos y reconocer la importancia de la diversidad
cultural de nuestro estado y en nuestro pais.

Actividad 1:
Propuesta A. La Flor de mi identidad

9 Se reparte a cada participante una hoja de papel que trae impresa una flor y se pone a
disposicion de los participantes colores, plumones, crayolas etc.

9 Se pide que, de manera individual, en el centro de la flor pongan su nombre y en cada
uno de los pétalos escriban los aspectos o elementos que consideren mas importantes en
relacion a su identidad.
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9 Una vez que hayan escrito dichos elementos y/o aspectos, se les pide que coloreen los
pétalos, conlaencomiendade que usen colores fuertes paralos aspectos que consideren mas
relevantes, y colores claros para los elementos menos relevantes, segun su consideracion.

9 Una vez terminado el ejercicio, se pide a I@s participantes que compartan su trabajo;
conforme vayan presentando sus flores de la identidad, se van colocando en el Mural de mi
Identidad (en lengua).

9 Promueve una reflexion sobre la actividad, preguntando: ;Qué sentiste al realizar esta
actividad? ;Qué descubriste al escuchar los comentarios de los demas? ;Como puedes
trabajar esta actividad en tu practica educativa?

Para seguir abonando a nuestros
aprendizajes y seguir cuestionandonos y
reflexionando sobre nuestro paso en este
mundo, podemos decir que la identidad es una
construccion sociocultural en movimiento, y que
por lo tanto nos define como sujetos/as dentro
de una sociedad — y nos diferencia de otros y
otras. Como mencionamos lineas arriba, la
identidad se conforma de varios factores que van
definiendo quiénes somos, como pueden ser: la
familia, la comunidad, la escuela, la religion, la
etnia, el género y la edad entre muchos otros, los
que van configurandonos desde que nacemos.

Sin embargo, si bien nuestra identidad
se va moldeando o definiendo segun el lugar, la
cultura y el contexto en el que nacemos; el saber
quiénes somos favorece el autoconocimiento y
autovaloracion y nos permite ubicar con claridad
qué queremos ser, Qué no queremos ser, qué
proyectos queremos construir 'y por donde
podemos caminar para transformar nuestra
realidad®.

Actividad 1:
Propuesta B. Mi comunidad

9 De manera individual (en caso de que haya otra persona que viene del mismo lugar se
juntan para trabajar), se solicita a los participantes dibujen lo que representa su localidad,
remarcando uno de los dibujos que les identifica la comunidad.

9 Se solicita a los equipos que compartan sus trabajos ante el grupo.

3. Texto retomado del proceso educativo “Escuelita de MUJERES”



9 Todos los trabajos deberan quedar pegados en un lugar visible y acorde a su localizacién
geografica y solicitar a los presentes que visualicen los trabajos presentados.

9 Se retoma todo lo expuesto, y se promueve la participacion del grupo guiandote con las
siguientes preguntas:

¢ Qué les llamo¢ la atencién?
¢, Qué observaron en los trabajos?

¢ Creen también a nivel de grupo étnico, municipio, estado y pais tengamos identidad? Si es
si ¢ Cual seria la identidad en cada una de ella?

¢ Existe similitud con otros lugares lo que dibujaron?
¢ Alguien conoce y sabe cuantas lenguas indigenas hay en el estado y pais? ¢ Cuales son?
9 Se registra en hojas de rotafolio las aportaciones. Al final concluye el tema haciendo énfasis

de la importancia de reconocer que nuestro estado y pais existen una gran diversidad
cultural e identidad.

Actividad 1:
Las frutas (diversidad y diversidad cultural)

En un espacio amplio, pidele a I@s participantes que formen un circulo y dales las siguientes
indicaciones:

9 A partir de este momento nadie puede hablar

9 Nombra a un observador/a para la actividad (quien debera estar atento/a durante la
dinamica, para que al final de ésta, se le pide que haga comentarios al respecto).

9 Reparte a cada integrante un papel con la imagen de una fruta.

Una vez que cada persona tenga en su poder un papelito, pideles que vean lo que dice
y formen equipos; después diles que se desintegren y formen equipos diferentes, repite una
vez mas.
Reflexiona con el grupo:
¢, Qué proposito creen que tiene hacer esta actividad?
¢ Por qué formaron equipos de esa manera?

¢ Qué sintieron?

¢ Qué observan de esta actividad?
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¢ Los que quedaron sin equipo qué sintieron, por qué no se integraron en algun equipo?

¢ Creen que esto sucede en la vida real? Nota: Pide que den ejemplos concretos, ademas que
analicen como hemos excluido a otros en (situaciones de género, participacion, en toma de
decisiones, etc.)

El reconocimiento de la diversidad, es el... (El formador retoma lo realizado y promueve
la reflexidn sobre la identidad y diversidad cultural y linguistica).

Tema 2. Las Personas Jovenes y Adultas Tiempo: 90 minutos (1 hora y media)
Aprendizaje esperado:

9 Re-descubrir que todos y todas sabemos algo, que podemos aportar algo a nuestras
comunidades y siempre podemos aprender algo del otro y la otra.

Actividad 1:
Propuesta A. Las siluetas

Para esta actividad se requiere que el espacio de trabajo sea amplio para que I@s participantes
puedan trabajar en el suelo.

Una vez definido el espacio de trabajo, se divide al grupo en 3 equipos, donde a cada
equipo se le repartira un pliego de papel bond y un marcador; pidiéndoles que dibujen la
silueta de algun voluntario/a.

Posteriormente, se les pide que platiquen al interior del equipo, sobre qué caracteriza

a las personas jovenes y adultas. Una vez hecha la discusion, se pide a los equipos que
escriban alrededor de la silueta lo que piensan que caracteriza a las PJA.

} Lee libros

Ejemplo:

Hace
deporte

Piensa seguir
estudiando



Una vez realizada la actividad Pregunta a los participantes:

Se pide a cada equipo, pase a exponer su trabajo.

¢ Por qué las expresiones que anotaron, de quién o de quiénes estamos hablando?
¢ Falté algo que no se reflejo en las exposiciones que realizaron?

¢ Tienen los mismos intereses los educandos en un circulo de estudio?

Lo que pretende la actividad es que asesores y asesoras vayan descubriendo que en
los grupos con los que trabaja hay una gran diversidad de modos de hacer y ser, hombres,
mujeres, jovenes, etc. Y que tenemos que estar atentos a cada contexto.

Actividad 1:
Propuesta B. Conociendo los educandos

APRENDIZAJE ESPERADO: Que los participantes reconozcan las principales caracteristicas
de las personas jovenes y adultas que pretendan terminar su educacion intermedia e
implementen propuestas que puedan favorecer la motivacion.

ACTIVIDAD:

9 Coloca frente a grupo dos hojas de rotafolio, en una primera hoja escribe en la parte superior,
la pregunta, ¢Qué ventajas tiene una persona que ya tiene la primaria terminada? Y en la
otra, la pregunta, ¢ Qué desventajas tiene una persona que no tiene la primaria terminada?.

9 Mediante lluvia de ideas, solicita a los participantes emitan respuestas e ideas acerca de
las preguntas.

9 Conforme te vayan emitiendo las respuestas, retoma todas las ideas y escribelas en las
hojas de rotafolio correspondientes.

9 Para finalizar con esta actividad, da lectura de todo lo escrito y amplia las ideas segun creas
convenientes, por ultimo solicita aplausos “de todos para todos”. Recalcales lo importante
qgue son las participaciones.

9 Para continuar con el tema, forma 4 equipos de trabajo dependiendo del nimero de
participantes.

9 Una vez formado los equipos, indica que dibujen en hojas de rotafolio. A un primer equipo,
asigna dibujar en grande la silueta de un hombre que tiene la primaria terminada y a
otro segundo equipo a una mujer con la primaria terminada. Posteriormente para un tercer
equipo a un hombre que no tiene la primaria terminada y al cuarto equipo a una mujer que
no tiene primaria terminada. Para este ejercicio asigna un tiempo no mas de 15 minutos.
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Realizados las siluetas, solicita a cada equipo escriban dentro de las mismas:

¢, Cuales son sus capacidades?

¢ Qué otras cosas pueden realizar?

¢, Cuales son sus oportunidades?

¢ Qué se pueden proponer?

¢En qué podrian desenvolverse y ser mejores?

¢, Cuales podrian ser sus alcances?

9 Para la realizacion de este ejercicio puedes proyectar en diapositiva los cuestionamientos;
si en dado caso no se cuente con cafon retroproyector escribelas en una hoja de rotafolio
y colécala frente a grupo. Asigna un tiempo de 40 minutos para su realizacion.

9 Consumido el tiempo, indica a todos dejar el ejercicio hasta donde hayan avanzado.
Posteriormente solicita voluntariamente pasar frente a grupo a un primer equipo exponer
su trabajo realizado; asi sucesivamente hasta terminar con los cuatro.

9 Cuando todos los equipos hayan pasado a exponer. Pregunta a los presentes alguna duda
que les haya quedado o surgido al momento de la comparticién de los trabajos y resuélvelas
segun tus experiencias.

Para finalizar con el tema implementa el cierre con palabras de la siguiente manera:

“El aprendizaje no tiene limites, tu pones las barreras”

Actividad 1:
Propuesta C. Las personas jovenes y adultas.

Nota: Llevar elaborado 4 imagenes: adulto mayor (hombre y mujer), joven (hombre y mujer)
Elaborar tiras de papel que va contener las caracteristicas de los sujetos educativos.
Coloca en un lugar visible los 4 dibujos

9 Coloca en una sola fila las caracteristicas de las 4 imagenes para ello deberan estar
desordenadas las tiras.

9 Pide a los asesores de manera individual pasen a tomar una tira que deberan colocar en la
imagen segun corresponda, hasta terminar con las tiras.

9 Entre todos revisen las tiras colocadas si corresponden con la imagen, con el fin de corregir
y analizar las caracteristicas

9 Realiza una reflexion acerca de los adultos que atendemos en el servicio educativo con
poblacion hablantes en leguas indigenas, apoyandote con algunas interrogantes.



¢ Qué otras caracteristicas ademas de estas?

¢ Atendemos personas con estas caracteristicas?

¢, Como has trabajado con los educandos bajo las diferentes caracteristicas?
¢, Como ha influido en el proceso de ensefianza con estas diferencias?

9 Escribe en hojas de rotafolio las aportaciones y retoma ideas para realizar un cierre de las
actividades realizadas de este tema.

Tema 3. EI MEVyT y el MIB Tiempo: 90 minutos (1 hora y media)
Aprendizaje esperado:

Conocer la estructura, propositos, caracteristicas, vertientes, modalidades, esquema curricular
y metodologia del MEVyT y MIB.

Actividad 1:
Propuesta A.

9 Presenta y explica al grupo en diapositivas los esquemas curriculares del MEVyT (HH; 10-
14 y MIB) pregunta si hay comentarios.

9 Pide al grupo que formen 4 equipos a través de una dinamica “hoja de colores”

9 Reparte a cada equipo un sobre con una caracteristica del MEVyT.

9 Solicita que formen la palabra o frase que contiene el sobre.

9 Lean y reflexionen la palabra que integraron y expongan ante el grupo.
Modalidades

9 Forma 6 equipos y entrega tiras de papeles que contiene las modalidades educativas, cada
uno de ellos registraran y analizaran en qué consisten.

9 Solicita que expliquen en sus propias palabras lo que comprendieron en la modalidad que
les haya tocado, y si presentan dudas aclaralas.

Momento metodolégico
9 Forma cuatro equipos, utilizando la dinamica de “formar nimeros”. Ver anexo

9 Entrega a cada equipo un momento metodoldgico, el cual reflexionaran y analizaran desde
sus practicas educativas que han trabajado.
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9 Solicita que pasen a exponer sus trabajos realizados en equipo.

9 De manera individual que expresen en dos palabras lo que han aprendido de la metodologia
Actividad 1:

Propuesta B.

1. Vertientes

9 Forma tres equipos de trabajo, y entrega un sobre que contiene los esquemas curriculares
recortadas. Anexos.

9 Pide a los equipos formados con un tiempo de 15 minutos que armen los recortes ubicando
primeramente las vertientes de acuerdo con el esquema que corresponde.

9 Solicita que pasen a exponer sus trabajos realizados en cada equipo, explicando porqué
armaron de esa manera

9 Proyecta en diapositiva las vertientes del MEVyT y comparando los trabajos presentados
realizando comentarios que requiera realizar respecto al esquema curricular.

2. Caracteristicas del MEVyT

Llevar recortadas en hojas de papel por separadas las palabras que corresponde la
caracteristica Modular, diversificada, flexible y abierta y la forma en que se aprende otras.

9 Forma equipos de trabajo dependiendo el nimero de participantes y entrégales el sobre
que contiene las caracteristicas.

9 Pide a cada equipo que lean, analicen y las ubiquen como ellos lo consideren.
9 Invita que pasen a compartir sus trabajos ante el grupo.

9 Proyecta las caracteristicas del MEVYT con el fin de completar la informacion que realizé
cada equipo.

9 Si presenta dudas, aclaralas.

3. Metodologia

9 Forma cuatro equipos de trabajo y entrega un sobre que contiene los momentos
metodoldgicos

9 Solicita que armen los momentos del proceso metodoldgico del MEVYT

9 Pide que pasen a exponer los trabajos y debera quedar colocados en un lugar visible



9 En equipos que reflexionen con base a las practicas educativas que han llevado a cabo con
sus educandos siguiendo bajo las preguntas que a continuacion se plantean:

¢ Qué momentos metodoldgicos dificultan para trabajar con los modulos? y ¢ por qué?

¢ Se llevan a cabo todos los momentos metodoldgicos en el proceso de ensefianza con los
educandos?

¢ Se logra identificar que momentos metodolégicos se trabaja en los contenidos de los
libros educandos en los médulos?

9 Solicita a cada equipo que expongan sus conclusiones

9 Retoma las exposiciones para concluir los trabajos realizados en este tema y de los otros
aspectos desarrollados.

O Para reforzar el tema visto reparte a cada participante un folleto sobre lo que es el MEVyT.

MEVyT
Modelo Educacién para la Vida y el Trabajo
Enfocado en ALFABETIZACION, PRIMARIA Y SECUNDARIA

Caracteristicas: Vertientes:

Propésitos:
MEVyT hispanohablante; MEVyYT 10-
14; MEVYT Indigena Bilingliie (MIB);
MEVyT Braille; MEVyT Indigena
Bilingie Urbano MIBU

Ofrecer opciones educativas; que las
personas mejoren sus condiciones
de vida; la integracion de diversos
conocimientos, experiencias,
habilidades, actitudes, etc

Modular, diversificado, flexible y
abierto; laforma en que se aprende.

Modalidades de atencion: Metodologia del MEVyT:
Las que se basan en paquetes
modulares impresos; los cursos
electrénicos de libre acceso en

Recuperacion y  reconocimiento

. de creencias y saberes previos;
Esquema curricular:

internet; el MEVyT Virtual presentado
en CD’s; cursos electrénicos
descargables; MEVYT en linea;
MEVyT en Braille. }

busqueda y analisis de nueva
informacién; comparacion, reflexion,
confrontacion y cambios; sintesis,
reconceptualizacion y aplicacion de
lo aprendido.
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Tema 4. Exploracion de Médulos del MIB Intermedio Tiempo: 180 minutos (3 horas)
Aprendizaje esperado:

Conocer los médulos de trabajo o paquetes modulares del nivel intermedio del MIB, para un
mejor acompainamiento con las Personas Jovenes y Adultas.

Actividad 1:
Propuesta A. Revision de Médulos

Para relajar el grupo aplicar dinamica denominado “conejeros”. Ver anexo.

Metodologia de trabajo de la Propuestas de Innovacion Educativa (PIE)

9 Forma 3 equipos de trabajo, asignandoles los siguientes modulos:
» Equipo 1: “Leer y escribir’ y “Saber leer”.
» Equipo 2: “Numeros y cuentas”, “Matematicas para empezar” y “Figuras y medidas”.

» Equipo 3: “WVamos a conocernos” y “Vivamos mejor”.
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Pide a cada equipo que presenten fisicamente los paquetes modulares que les haya tocado,
mencionando los nombres y el eje tematico al que pertenecen.

Indica que la siguiente actividad consistira en la revision de los médulos, bajo los siguientes
aspectos:

» Nombre del médulo y propésito(s).

» Materiales que conforman el paquete modular.

» Estructura de contenidos del libro del adulto: ¢ Cuantas unidades, lecciones, actividades?
» Propésitos de unidades o lecciones.

» Nombre con que se identifica la autoevaluacion.

» Informacion que contiene la guia del asesor.

Se le pide a cada equipo que nombren a un integrante para que pase a exponer ante el
grupo el trabajo que hicieron. Promueve comentarios y aclaren las dudas que surjan.

Realiza la dinamica de la “Ruleta” para reforzar lo visto en el tema.

Preguntas de la ruleta Anexo 1

Actividad 1:
Propuesta B. Revision de Médulos.

4

>

Ubica las estaciones segun el espacio del taller, quedando de esta manera:

» Equipo 1: “Leer y escribir’ y “Saber leer”.

» Equipo 2: “Numeros y cuentas”, “Matematicas para empezar” y “Figuras y medidas”.
» Equipo 3: “Wamos a conocernos” y “Vivamos mejor”.

Forma tres equipos de trabajo e invita que se ubiquen en cada estacién para realizar lo
siguiente: (La revision no dura mas de 15 minutos por estacion).

» Tener lapiz y libreta a la mano

» Deberan responder lo siguiente: ; Qué contienen los paquetes modulares?
Preguntas para la reflexion en plenaria:

¢ Conocian los paquetes modulares? ;Cuales?

¢, Conocian los contenidos de los modulos?
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¢, Cuentan con los moédulos para sus asesorias?
¢, Se apoyan en los médulos para preparar sus asesorias? ¢ De qué manera? Dar un ejemplo

¢, Qué situaciones han encontrado en el desarrollo del proceso de ensefianza con estos
modulos?

¢, Qué temas y/o actividades se les dificultan en sus asesorias?, ¢ Por qué?
¢ De qué manera han resuelto esas dificultades?

¢, Qué proponen para mejorar sus asesorias con los modulos?

Actividad 1:
Propuesta C. Revisiéon de Modulos.

9 Forma 7 equipos de trabajo de acuerdo con el nimero de participantes y asigna un modulo
diferente a cada uno.

9 Indica revisar el contenido del paquete modular y que materiales contiene; asi mismo pide
revisen el contenido del libro del adulto bajo el siguiente guidon de preguntas: ;Cual es el
nombre del médulo y a qué eje tematico pertenece?, ; Cuantas unidades tiene?, ; Cuantas
lecciones o temas contiene? y ;,Qué tipos de actividades y ejercicios contiene? y entre otras
que encuentren (de que se trata y que se aprende, como lo trabajas). Puedes proyectar
en diapositiva el guion de preguntas, en dado caso que no se cuente con laptop y cafdén
retroproyector, tenlas escritas en una hoja de rotafolio y que esté ubicado frente a grupo
donde todos puedan verla.

9 Para la realizacion de este ejercicio entrega dos hojas de rotafolio y marcadores por cada
equipo y puedan escribirlas en la misma.

9 Asigna unos 40 minutos para su realizacion e indica que finalizado el tiempo, pasaran a
exponerlas frente a grupo.

9 Conforme se vaya avanzando, circula en todos los equipos para aclarar cualquier duda y
si observas tu cronometro y se ha culminado el tiempo asignado, selecciona al azar a un
primer equipo pasar a exponer su trabajo realizado, asi sucesivamente hasta que pasen
todos.

9 Para finalizar con este tema y puedas darte cuenta que todos hayan puesto atencion,
implementa la dinamica “Pedro llama a Pablo”. Su finalidad es realizar preguntas
relacionadas a los médulos del nivel intermedio, por cada participante que cometa el error
de no contestar rapidamente su nombre y en dado caso de no responder correctamente la
pregunta se le impone un castigo que se explica en la misma.

9 Abordadas las preguntas y respuestas relacionadas con los médulos del nivel intermedio,
concluye el tema precisando aspectos que se considere importante y aclara las dudas que
surjan.



Tema 5. Orientaciones para el desarrollo de las asesorias. Tiempo: 180 minutos
Aprendizaje esperado:

Que los asesores reconozcan su papel que desempefian con las personas jovenes y adultas
en el proceso educativo.

Actividades 1:

9 Utilizando la dinamica, “Imitacion de sonido de animales”, forma cinco equipos de trabajo
utilizando el nombre de los siguientes animales “Coyote, gato, buho, burro, gallo. Ahora
designa el nombre de un animal a cada participante, posteriormente pide que se busquen
de acuerdo a los sonidos que emiten los mismos.

9 Pide que los integrantes de cada equipo dialoguen entre ellos, qué médulos estan trabajando,
sus dificultades encontradas y dinamicas que han utilizado en sus asesorias. Posteriormente
designa a un primer equipo que pase a exponer su trabajo, asi sucesivamente hasta que
pasen todos.

9 Con los mismos equipos formados solicita que realicen el “teatro imagen” con las siguientes
palabras: asesor, adultos, asesoria, motivacion, libertad.

9 Entrega a cada equipo la palabra que van a representar, y solicita que se organicen
9 Pide que el equipo uno pase a representarlo, el resto del grupo observa el papel que
desempenan a cada integrante e interpretan el nombre del papel que representan de este

equipo. Asi sucesivamente.

9 Pregunta al término de la actividad: ;Qué hicimos, porque se hizo esa representacion, asi
suceden en nuestras practicas educativas?

9 Forma cuatro equipos de trabajo, enumerando a los participantes del 1 al 4 y pide que
formen equipo de acuerdo al numero asignado, después entrega el texto “educacion
bancaria”, solicita las lean y reflexionen. Posteriormente pide que representen por medio
de imagenes lo que hayan comprendido del texto.

9 Una vez representado las imagenes solicita las expliquen.

9 Reflexion ¢ Qué nos llevamos de estas actividades? ¢ En qué nos puede servir con nuestras
actividades con los educandos.

Tema 6. Diagnéstico y estrategias para fortalecer la lectura y escritura en espanol.
Tiempo: 180 minutos

Aprendizaje esperado:

Desarrollar habilidades para fortalecer la lectura y escritura en espafiol como segunda lengua.
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Actividad 1. Comprension de lectura

9 Prepara el espacio de trabajo de manera que se pueda grabar la actividad (ten lista tu
celular y tu camara de video)

9 Entrega el texto de “Martin-educreando” a cada participante e indicales que procedan a dar
lectura.

9 Al término de esta actividad plantea las siguientes preguntas: ; Qué sintieron? s Cual fue la
intencién del texto? ¢ Qué tipo de texto es?

9 Invita al grupo que pasen a elegir un texto y enseguida pide que le den lectura. (pueden
buscar un espacio adecuado)

O Alterminarlalectura pide que expresen con sus propias palabras lo que hayan comprendido
del texto, antes de exponer preguntales porque eligieron ese texto.

9 Reflexiona con el grupo sobre la diferencia entre una lectura técnica y una simbdlica vy,
solicita algunos participantes pasar a escribir en el papelografo algunas caracteristicas de
cada lectura.

9 Solicita a algunos que comenten sus experiencias sobre lecturas de algun libro de texto que
les haya gustado y servido para la vida.

9 Preguntas de reflexién sobre la importancia de lecturas y la comprension del mismo.
¢, Qué nos transmite? ;Qué nos aporta? ;En qué ayuda para nuestra vida y en nuestro
trabajo? ¢ Qué proponen para mejorar nuestra lectura?

9 Continua la actividad ahora es con la escritura preguntandoles. ;Qué tipo de textos han
escrito? y ¢ Qué dificultades se han enfrentado para escribir? y ; Qué proponen para seguir
escribiendo y mejorarla?

9 Platea un compromiso con ellos, ejemplo: escribir una historia de la comunidad, cuentos u
otros escritos que les gusta realizar, sugiéreles que envien a los correos:

Tema 7. Cierre del taller. Tiempo: 180 minutos
Aprendizaje esperado:

Identifica sus aprendizajes desarrollados durante el taller.

Actividad 1.
Propuesta A: Teatro de los oprimidos.

9 Organiza en tres equipos a los participantes para representar los logros de aprendizajes a
través de una dinamica “Teatro de los Oprimidos”.



» Equipo 1: “representa el como llegaron en el taller”
» Equipo 2: “Actividades que se desarrollaron durante el taller”
» Equipo 3: “Qué llevan del Taller”
9 Pide gque se organicen no mas de cinco minutos para llevar a cabo la representacion.
9 Solicita el primer equipo que pasen a realizar lo planeado y el resto de los participantes que
observen la representacion, planteandoles preguntas en relacion lo que ven y asi con los

demas equipos.

9 Realiza una conclusion general de la actividad.

Actividad 1.

Propuesta B: Mi aprendizaje.

9 Invita a los participantes redacten un texto donde expresen su sentir durante el taller, los
temas que les llamo la atencion, el que menos les gusto, actividades que les haya gustado

y como aplicarian en sus circulos de estudio.

9 Solicita hagan entrega de sus escritos y agradece la asistencia y participacion de los
asesores y asesoras y formadores.
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AGENDA
GUIA DIDACTICAII
FORMACION INTERMEDIO PARA EL ASESOR Y LA ASESORA DEL MIB

TEMAS TIEMPO HORARIO

Bienvenida y presentacion

30 minutos 9:00-9:30
1 Las Personas Jovenes y Adultas 90 minutos 9:30-11:00
2 Identidad 45 minutos 11:00-11:45

y Diversidad Cultural

Continuidad

. 45 minutos 12:00-12:45
del tema anterior
3 EIMEWYT vy el MIB. 90 minutos 12:45-14:00
deﬁ‘;’f‘;:‘:gf‘e‘iior 15 minutos 15:30-15:45
4 Exploracion y analisis de Modulos TE e 15:45-18:45

en el Nivel Intermedio

Segundo dia
TEMAS TIEMPO HORARIO

Realimentacion de los temas

e 30 minutos 9:00-9:30
5 SURIEREI DLEE Lt S Ot 180 minutos 9:30-12:30
6 Degstuoy esiategispar ot 120
Evaluacion del taller 30 minutos
5 Diagnéstico y estrategias para fortalecer 0 T 9:00-11:00

la lectura y escritura en espanol

& Orientaciones para el desarrollo
de las asesorias

90 minutos 11:15-14:15
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